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NUEVA YORK, EUA

Luz y sombras

El eclipse solar, visto aqui detras de la Estatua de la Libertad el 8 de abril,
ayudoé a darle brillo a la economia estadounidense. La Ciudad de Nueva
York, que no estaba en el trayecto de totalidad del eclipse, disfruté de
una cobertura del 90 por ciento cuando la luna pasé frente al sol. El grupo
Perryman estimé un impacto econémico total del evento celestial de
alrededor de 6,000 millones de ddlares, ya que los umbraphiles, es decir,
los cazadores de eclipses, hicieron planes de viaje y reservaciones de ha-
bitaciones de hotel con mucha anticipacion para asegurar un buen lugar
de observacion alo largo del trayecto de totalidad, desde México hasta
el estado de Maine. El préximo eclipse solar visible desde Estados Unidos
ocurrira el 23 de agosto de 2044.

€ > GARY HERSHORN
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InFocus

QUITO, ECUADOR

PANICO EN LAS URNAS

Un soldado guarda kits electorales el

10 de abril antes del referéndum en
Ecuador. Los votantes acudieron a las
urnas el 21 de abril en unintento por
reformar la Constitucion y abordar
cuestiones de seguridad mientras el pais
lucha por controlar al crimen organizado.
México pidi6 que Ecuador fuera
expulsado de la ONU después de que

la policia irrumpiera en su embajada de
Quito para arrestar al exvicepresidente
ecuatoriano Jorge Glas.

@ > FRANKLIN JACOME

A

WASHINGTON, D. C., EUA In

CHARLAS ARMONIOSAS

El presidente estadounidense Joe Biden y el primer ministro japonés Fumio Kishida observan a una banda instrumental en la Casa Blanca, el 10
de abril, antes de sus charlas programadas. Los paises anunciaron iniciativas bilaterales destinadas a defensa, espacio, tecnologia, diplomacia,
desarrollo y mds, incluida la cooperacién en investigacion de inteligencia artificial entre empresas y universidades. Biden calificé la relacién de
Estados Unidos con Japén como “mas fuerte que nunca”.

€ > HAIYUNJIANG
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NORFOLK, INGLATERRA

VIVIENDO AL LiMITE

Una cabaiia del siglo XVIII se aferra al precipicio tras la dramdtica caida de un acantilado en el pueblo costero de Trimingham, Inglaterra, el 8 de abril.
El duefio, quien compré la propiedad en 2019 por alrededor de 165,000 délares americanos, ahora verd la estructura demolida, ya que el terreno
saturado en el que se asienta la casa lucha por hacer frente al aumento de las precipitaciones y la erosién costera. Se cree que mas de mil viviendas
de la zona correran un destino similar en los préximos cien afios.

€3 > CARL COURT

EL PASO, TEXAS, EUA

FUERZA FRONTERIZA

Soldados de la Guardia Nacional en Texas
despliegan una nueva cerca de alambre
concertina “antiescalada” alo largo de

la frontera de El Paso con México, cerca
del Rio Bravo, el 2 de abril. La instalacion
es parte de una iniciativa para mejorar

la seguridad fronteriza y controlar los
cruces ilegales. La cerca, que cuenta
con multiples capas de alambre de puas,
estd disefiada para disuadir y prevenir
intentos de escalada de las personas
migrantes.

€3 > BRANDON BELL
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La euta a51a
Nno es para la

personas pobres

La eutanasia es unadecision de clases sociales. No encaja con quienes no pueden

tener acceso a unequipo de médicos y apoyo tecnoldgico de cuidados paliativos.

. TRAS MESES DE PADECER INTEN-

sos dolores de cabeza, Brittany
Lauren Maynard se enterd de que
tenia cancer cerebral. Era enero de
2014, ella tenia 29 afos, poco mas de
un afo de casada, y planeaba formar
una familia.

Cuando le diagnosticaron
cancer cerebral terminal TE————————
Brittany decidi6 ponerle fin
a su vida “cuando fuera el gmma LANDEROS
momento adecuado”. Tras un MARTINEZ

NEWSWEEKESPANOL.COM

proceso para combatirlo, el cancer

regres6 en abril de 2014; posterior-

mente su diagndstico fue elevado al

grado 4 de astrocitoma, también co-

nocido como glioblastoma, con un
pronoéstico de seis meses de vida.
En un texto escrito para CNN, la

joven explica que los médicos le re-
cetaron radiacién cerebral comple-
ta. Tras conocer los efectos secun-

darios, que incluian quemaduras de

primer grado en su cuero cabelludo,

sin resultados efectivos para erra-
dicar la enfermedad, junto a su fa-

milia decidié que deseaba morir en
cuidados paliativos en su casa del

area de la bahia de San Francisco,

Estados Unidos.

Empero, los médicos le advirtie-

ron que aun con los medicamentos
paliativos podria desarrollar dolor

potencialmente resistente a la morfi-

nay sufrir cambios de personalidad

y pérdida verbal, cognitiva y moto-

FOTO: ADOBE STOCK
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ra de practicamente cualquier tipo.
Eso la llevo a pensar en la muerte
con dignidad. Sin embargo, no todos
los estados de Estados Unidos la per-
miten, por lo que se mudé a Oregén,
uno de las regiones donde se autori-
za la eutanasia.

“He tomado la medicacién durante
semanas. No soy suicida. Si lo fuera
habria consumido ese medicamento
hace mucho tiempo. No quiero mo-
rir. Pero me estoy muriendo. Y quie-
ro morir en mis propios términos’,
escribi6 en su texto.

“Tener esta eleccion al final de mi
vida se ha vuelto increiblemente im-
portante. Me ha dado una sensacién
de paz durante un tiempo tumultuo-
so que de otro modo estaria domina-
do por el miedo, la incertidumbre
y el dolor”, escribié para la organi-
zacién que le dio acompafnamiento,
Compassion & Choices. Ella sabia y
dijo que no todos pueden tener la
misma posibilidad de elegir como lo
hizo, esto en referencia a la estabili-
dad econémica para conseguirlo.

Cuando Compassion & Choices
conoci6 su historia trabajé con ella
en un material que grabaron, edita-
ron y publicaron en YouTube. Fue un
video de seis minutos y medio con la
joven, su marido y su madre hablan-
do de forma conmovedora sobre su
eleccién. Después de crear un sitio
web lanzaron una campana en redes
sociales que convirtié su nombre y
el eslogan #DeathWithDignity (mo-
rir con dignidad) en etiquetas de
tendencia nacional.

EUTANASIA, UNA
MUERTE SIN DOLOR

“HOY ES EL DIA QUE HE ELEGIDO PARA

morir con dignidad debido a mi en-
fermedad terminal, este cancer cere-
bral terrible que se ha llevado tanto
de mi... pero que se podria haber lle-

VA
i/

ARNALDO KRAUS CONSIDERA QUE LA PROFESION MEDICA se ha alejado
de la filosofia de la medicina y que a muy pocos galenos les interesa hablar de la eutanasia.

vado mucho mas”, escribi6 la joven
en su cuenta de Facebook en noviem-
bre de 2014.

“La eutanasia es la muerte facil o
sin dolor, o la terminacién inten-
cional de la vida de una persona que
padece una enfermedad incurable o
dolorosa, a solicitud de ella misma.
También se llama muerte por piedad”,
explica el Instituto Nacional del Can-
cer de Estados Unidos. Actualmente
los paises que permiten la eutanasia
son los Paises Bajos, Luxemburgo,
Bélgica, Colombia, Canada, Espafia,
Nueva Zelanda, Portugal y Ecuador.

“Muchos colegas no estan de acuer-
do conmigo, pero se piensa en la
eutanasia cuando te das cuenta de

“Ese tipo de decisiones
los tiene la gente que posee

un estatus econémico

que le permite ir al doctor,

conocer los procesos;
que tienen los medios

para pensar en el manana”.

que tu vida se ha terminado, te das
cuenta de que ya no hay posibilidad
de gozar de tu existencia, de la com-
pania de las personas con las que te
relacionabas y ver que pesa mas el
sufrimiento, la incapacidad fisica y
dolor emocional”, explica el doctor
Arnoldo Samuel Kraus Weisman en-
trevistado por Newsweek en Espariol.
“Te das cuenta de que no tiene sen-
tido seguir viviendo un mes, dos me-
ses o un afo sin una buena calidad
de vida —continda—. Empero, ese
tipo de decisiones y pensamientos
los tiene la gente que posee un cierto
estatus econémico que le permite ir
al doctor, conocer los procesos. Su-
cede en clases adineradas que tienen
los medios para pensar en el mafiana,
pero en aquellas clases donde se vive
al dia —econ6micamente- es dificil
pensar en cOmo se quieren morir”.
El también académico e investi-
gador de la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional Auténoma
de México y autor de textos en torno
a la bioética, eutanasia, aborto, lai-
cidad, tecnologia médica, relacién

MAYO0.JUNIO.2024 9



Portada

médico paciente y derecho a la salud
seflala que la eutanasia es una cues-
tién de clases sociales.

En las clases depauperadas es
dificil —explica el doctor Kraus—
pensar en como quiero morir, don-
de quiero morir, qué quiero hacer
antes de morir, como me voy a des-
pedir, porque para estas clases la
supervivencia del hoy es suficiente
reto; por ello la palabra eutanasia
no encaja con las personas que no
pueden tener acceso a todo un equi-
po de médicos y apoyo tecnologico
de cuidados paliativos y, sobre todo,
no empotra sila idea es viajar a sitios
donde la eutanasia es legal.

“Los pobres no tienen acceso a la
muerte digna, ellos tienen que pen-
sar en la comida, en el agua que no
llega —hablando de México, por su-
puesto—, en los medicamentos para
el hijo enfermo. La palabra eutanasia
no entra ahi”.

El doctor Kraus considera que
muchos de sus colegas médicos to-
man distancia del tema porque, des-
graciadamente, la profesién médica
se ha alejado de la cuestion filosofica
de la medicina. Considera que son
muy pocos los galenos en México y
en el mundo que les interesa hablar
de la muerte con dignidad.

Explica que esta no es redituable
econ6micamente y que “te exige pen-
sar un poquito mas all, es decir, un
poquito en la filosofia de la vida y en
la filosofia de la muerte y eso como
meédico, yo digo, tienes que hacerlo”.

MEXICO ESTA INSTALADO

EN EL MEDIOEVO

EL MEDICO SENALA QUE CUANDO SE
habla de pacientes con enfermeda-
des terminales siempre se piensa en
algiin tipo de cancer; empero, hay
otras afecciones como la esclerosis
lateral amiotrofica, con la cual el

MAS ALLA DEL CANCER, ENFERMEDADES COMO LA ESCLEROSIS lateral amiotréfica
tienen todos los argumentos para que el paciente desee una muerte digna.

“Es fundamental
abordar estas
desigualdades

y garantizar que
todas las personas
tengan acceso

a una atencion
médica de calidad”.

paciente tiene todos los argumentos
para desear una muerte digna y dar
paso a la eutanasia.

“Pienso que la esclerosis es la peor
de las enfermedades porque la inteli-
gencia y las capacidades funcionales
cerebrales se preservan absoluta-
mente, pero de la cabeza para abajo,
el cuerpo, los movimientos, el comer,
los esfinteres, todo se va deterioran-
do poco a poco; incluso, en algin
momento la respiracion es dificil de
mantener y se tiene que decidir si
se intuba para seguir viviendo. Esta
enfermedad la padeci6é una mujer en
Colombia que deseaba que el Estado
le permitiera morir dignamente”.

Tras una lucha ardua, y una bata-
lla judicial en Colombia, Martha Se-

pulveda consiguié en enero de 2022

que le aplicaran la eutanasia. La mu-
jer padecia esclerosis lateral amio-

trofica (ELA) y murié a los 51 afios en
el Instituto Colombiano del Dolor,
informo el Laboratorio de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales en
un comunicado.

Un segundo caso en aquel pais,
explica el especialista, se trat6 de

un hombre con una afecciéon de-

nominada enfermedad pulmonar
obstructiva crénica que le sucede a
los fumadores y donde el pulmoén se
acaba, por ello no hay oxigeno en el

cuerpo y es muy dificil hablar y co-

mer porque no alcanza, incluso si se

tiene conectado un tanque de oxige-

no. A este hombre también se le apli-
¢6 la eutanasia en Colombia.

“En el caso de México, el sistema de
salud esta instalado en el medioevo,
practicamente no hay discusiones a
partir de la Secretaria de Salud con
respecto a empujar esta nocién de
morir con dignidad”.

FOTO: ADOBE STOCK
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En este pais, la voluntad anticipa-
da —derecho a una muerte digna—
puede ser entendida como “la deci-
sién que toma una persona de ser
sometida o no a medios, tratamien-
tos o procedimientos médicos que
pretendan prolongar su vida cuando
se encuentre en etapa terminal y, por
razones médicas, sea imposible man-
tenerla de forma natural, protegien-
do en todo momento la dignidad de
la persona”, de acuerdo con el articu-
lo 1dela Ley de Voluntad Anticipada
para la Ciudad de México.

“Es importante entender que la
voluntad anticipada no prolonga ni
acorta la vida, respeta el momento
natural de la muerte y favorece la
atencién y los cuidados paliativos
al final de la vida, es decir, ofrecer
acompafiamiento al paciente sin
intervencién médica durante esta
ultima etapa”, explica la norma. La
Ciudad de México fue la primera en-
tidad de la nacién en aprobar la Ley
de Voluntad Anticipada en enero de
2008. Esta iniciativa ha sido aproba-
da en 14 estados del pais.

OBSTACULOS PARA LA
LEGALIZACION DE LA
EUTANASIA EN EL MUNDO

AL RESPECTO, LA DOCTORA NAYELY
Vianey Salazar Trujillo, especialista
en anestesiologia, alta especialidad
en algologia y certificada en cuida-
dos paliativos, comenta a Newsweek
en Espariol que la eutanasia no debe
ser inherentemente un tema de clase
social, pues las desigualdades socioe-
conémicas pueden influir en el acce-
soy la consideracién de ella.

“Es fundamental abordar estas des-
igualdades y garantizar que todas las
personas tengan acceso a una aten-
cion médica de calidad y a opcio-
nes de fin de vida que respeten sus
deseos y preferencias, independien-

SEGUN NAYELY SALAZAR, MUCHAS PERSONAS con
enfermedades terminales no cuentan con las opciones
adecuadas para aliviar su sufrimiento.

temente de su situacién socioecond-
mica”, considera.

La también coordinadora del
Grupo de Trabajo de Cuidados Palia-
tivos de la Facultad de Medicina de
la UNAM explica que existen varios
obstaculos que dificultan la legali-
zacion de la eutanasia en muchos
paises.

Estos obstaculos pueden variar se-
gun las normas culturales, religiosas,
éticasy legales de cada sociedad. Pro-
bablemente los méis comunes sean,
comenta, las consideraciones éticas
y morales divergentes que pueden
dificultar el consenso sobre la lega-
lizacién, aspectos religiosos espe-
cialmente en comunidades donde la
religién juega un papel significativo
en lavidayla cultura.

A ello se suman las preocupa-
ciones sobre el abuso y la vulnera-
bilidad: “Existen preocupaciones
legitimas sobre el riesgo de abuso y

explotacién en relacién con la euta-
nasia, especialmente en casos donde
los pacientes puedan sentirse pre-
sionados a optar por la eutanasia de-
bido a factores como la carga finan-
ciera, la falta de acceso a cuidados
paliativos adecuados o la percepcién
de ser una carga para otros”.

El desarrollo de alternativas de
cuidados paliativos también es un
obstaculo, comenta Salazar Trujillo:

“Algunos argumentan que la promo-

cion y el desarrollo de alternativas
de cuidados paliativos de calidad
podrian reducir la demanda de
eutanasia. Sin embargo, el acceso
a cuidados paliativos de calidad
puede ser limitado en algunos lu-
gares, lo que deja a las personas
con enfermedades terminales sin
opciones adecuadas para aliviar su
sufrimiento”.

La especialista aflade las dificulta-
des legales y politicas. Explica que la
legalizacién de la eutanasia implica
la formulacién de leyes y politicas
complejas que aborden cuestiones
relacionadas con el consentimiento
informado, la capacidad mental, los
criterios de elegibilidad, los proce-
dimientos de aplicacién y la super-
vision. Establecer un marco legal y
politico claro y efectivo puede ser un
desafio en muchos paises.

“La aceptacion publica de la euta-
nasia puede variar segtn la cultura
y las actitudes sociales predominan-
tes —concluye Nayely Salazar—. En
algunos lugares puede que sean ne-
cesarios cambios significativos en las
actitudes y valores sociales para que
la eutanasia sea aceptada y legaliza-
da. Superar estos obstaculos requiere
un didlogo abierto y continuo entre
multiples partes interesadas y una
cuidadosa consideracién de los de-
rechos y valores fundamentales in-
volucrados”. @
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Mascotas

HABLEMOS DE LA ORINA
DE PERRO Y SU IMPACTO
EN LA SALUD PUBLICA

Se hadiscutido extensamente sobre ladefecacion de los animales de companiay las
enfermedades que pueden transmitir alos humanos. Incluso, en México hay multas por no
recoger los desechos. Sin embargo, ;qué sucede conla orina? Los perros orinan entre tres

y cinco veces diariamente, lo que equivale a al menos una vez cada ocho horas.

“LA ORINA DEL PERRO TIENE UN
efecto altamente corrosivo y

provoca el deterioro rapido del mo-

biliario urbano, asi como del acero
de soporte de las losas aligeradas

(techos)”, dice un anuncio publici-

tario de BA Ingenieria & Proyectos
en redes sociales, seguido por esta

oracion: “Existen soluciones al pro-
blema. Una de ellas es la impermea-

bilizacién. Consulta gratuita”. La

publicacién suma varias peticiones.

Aunque es una empresa espafiola, las
micciones de los perros afectan no

solo a Europa, sino también a Méxi-

co: representa un asunto de limpieza
urbana y un potencial riesgo para la
salud publica debido a la presencia
de microorganismos patégenos.
“;Con qué producto se puede

impermeabilizar una terraza don-

de orina un perro?”, pregunta un

usuario, a lo que BA contesta: “Nor-

malmente se utiliza membranas
asfalticas o mantos asfalticos”. La
desventaja de tener un animal de
compainia es tener que lidiar

con sus desechos. Las heces m— —

de los perros es un tema im-

portante que afecta tanto al ygnia HERNANDEZ

medioambiente como a la sa-

RIVERA

LA MAYORIA DE LAS ENFERMEDADES PARASITARIAS de los canes

son transmisibles al humano. La toxocariosis, por ejemplo.

lud humana. Aunque pueda parecer
inofensiva, la acumulacién de excre-
mento en espacios publicos puede
generar diversos problemas: desde
olores desagradables hasta enferme-
dades que afectan al ser humano.

De acuerdo con la Universidad
Nacional Auténoma de México
(UNAM), la mayoria de las enferme-
dades parasitarias de los canes son

transmisibles al humano. La toxoca-
riosis, por ejemplo, producida por el
parasito denominado Toxocara canis,
es transmitida por la materia fecal,
en donde inicia su fase larvaria.

“Esa fase tiene que incubarse en
el ambiente, entonces, al dejar las
heces expuestas a las condiciones de
oxigeno, humedad y tierra, provoca
que la etapa infectante de un para-

FOTO: ADOBE STOCK

12 NEWSWEEKESPANOL.COM



FOTO: ADOBE STOCK

LAS MICCIONES DE LOS PERROS REPRESENTAN UN ASUNTO DE LIMPIEZA URBANA
y un potencial riesgo para la salud publica debido a la presencia de microorganismos patégenos.

sito pueda ser ingerida por el huma-

no. Los infantes pueden tragar este
Toxocara canis cuando comen tierra

o cuando juegan en el parque o jar-

din, donde puede haber excremento
de perro, quiza de hasta dos o tres

semanas”, explica en un articulo Yaz-

min Alcalad Canto, de la Facultad de
Medicina, Veterinaria y Zootecnia
(FMVZ) de la UNAM.

INFRACCIONES POR NO
LEVANTAR LAS HECES

DE TU PERRO, ¢Y LA ORINA?
OTRAS AFECTACIONES COMO LA
giardia (infeccién intestinal) y el
anquilostoma (larvas a través de la
piel) también pueden transmitirse

mediante las defecaciones de nues-

tras mascotas. Segtin la Secretaria
del Medio Ambiente (Sedema), un

“Si un perro esta
enfgrmo o porta
parasitos, bacterias
u otros patogenos
en su orina existe el
riesgo de que estas
enfermedades se
transmitan a los
humanos”.

perro genera en promedio 600 gra-
mos de materia fecal y 500 mililitros
de orina al dia. Ante ese panorama,
desde hace unos anos la Ley de Cul-
tura Civica de la Ciudad de México
(CDMX) establece en su articulo 29,
fraccién I, sanciones para quienes
no se hagan cargo de los desechos
de sus mascotas.

“Son infracciones contra el entor-
no urbano de la ciudad: abstenerse
de recoger del espacio publico las
heces de un animal de su propiedad
o bajo su custodia, asi como tirar o
abandonar dichos desechos fuera de
los contenedores”, refiere. En caso
de infringir esta norma, y al ser una
falta civica de tipo B, el o la duefia
puede ser acreedora de una multa
econ6émica que va desde los 2,020
hasta 2,886 pesos, a un arresto de 13
a 24 horas en el Centro de Sanciones
Administrativas y de Integracion So-
cial, asi como a trabajo comunitario
de 6 a 12 horas. Pero ;hay infraccién
o datos sobre la orina?

Dentro de esta ley no estan consi-
deradas las micciones. En el mismo
articulo, pero fraccién X, se contem-
plan infracciones para aquellos que
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Mascotas

“arrojen en el espacio publico dese-
chos, sustancias peligrosas para la
salud de las personas o que despidan
olores desagradables”, sin mencionar
si se refiere a la orina.

Aunque los perros adultos tie-
nen la capacidad de retener la ori-
na durante periodos prolongados,
llegando incluso a 10-12 horas si es
necesario, esto no implica que sea sa-
ludable para ellos. Se debe permitir
y facilitar que hagan sus necesidades
al menos de tres a cinco veces al dia.

LEPTOSPIROSIS, UNA
ENFERMEDAD ZOONOTICA

NO OBSTANTE, CUANDO LOS PERROS
orinan en areas publicas, especial-
mente en aceras, parques y otros
lugares frecuentados por indivi-
duos, pueden generar problemas de
higiene y limpieza. La acumulacién
de orina puede causar malos olores,
manchas en el pavimento, corrosién
por acidez y potencialmente atraer
insectos.

“Si un perro estd enfermo o porta
parasitos, bacterias u otros patoge-
nos en su orina, existe el riesgo de
que estas enfermedades se trans-
mitan a otros animales o incluso a
humanos. A diferencia del fecalismo,
las micciones de los mamiferos pue-
den contener una bacteria muy par-
ticular: leptospira. Es la que mas nos
preocupay tiene mayor interés en la
salud publica”, comenta en entrevis-
ta con Newsweek en Espafiol Annuar
Majluf Trejo, especialista en Medi-
cina y Cirugia Veterinaria de Fauna
Silvestre.

La leptospirosis es una enferme-
dad zoonética de potencial epidé-
mico, principalmente después de
lluvias fuertes, a tenor de la Orga-
nizacién Panamericana de la Salud
(OPS). La Leptospira interrogans es
patogénica para los hombres y ani-

SEGUN LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, un perro genera
en promedio 600 gramos de materia fecal y 500 mililitros de orina al dia.

males, con més de 200 variedades
seroldgicas o serovariedades. Los hu-
manos generalmente adquieren esta
afeccion por contacto directo con la
orina de animales infectados o por
un ambiente contaminado. Sus sin-
tomas pueden parecerse a varias en-
fermedades, como influenza, dengue
y otras hemorragicas de origen vi
“No es nueva, es una enfermedad
que se ha descrito desde hace mu-
chos afos. Se transmite a través de
la orina fresca, particularmente.
Por eso es importante considerar
este punto. Si los animales de com-

Si las personas
toman conciencia
podrian llevar
siempre consigo una
botella con solucion
de cloro o jabon
para rociarla donde
el perrito orine.

paiia orinan en una superficie que
sea facil de limpiar, por ejemplo, en
concreto, y las personas toman con-
ciencia de llevar siempre consigo
una botella con solucién de cloro,
podemos disminuir el riesgo de que
este desecho llegue al drenaje, conta-
mine mantos acuiferos subterraneos,
etcétera”, agrega.

En palabras del también docente
de la FMVZ, los lomitos (perros) tam-
bién podrian infectarse si asisten a
albercas publicas o zonas naturales
como cenotes. Para Trejo, la signolo-
gia de la leptospirosis podria ser difi-
cil de identificar “porque podriamos
tener una signologia inespecifica: es-
tan tristes o tienen episodios de fiebre,
que se traducen en otras enfermeda-
des”. Sin embargo, se pueden conside-
rar signos clinicos mas especificos.

“Podemos notar que la encia de
nuestro perrito se pone amarilla.
Ademas, si tenemos sospecha de que
nuestra mascota estuvo expuesta
a la orina de otros animales como

FOTO: ADOBE STOCK
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EN ESPANA EXISTE PIPIGUAU, un novedoso sistema que recogela orina
y las heces caninas en un mobiliario urbano de uso publico.

.-'.-_;:'&._. &

;o ST R

mapaches, ratas y ardillas o bebi6
agua contaminada, tenemos que
hacer pruebas diagnosticas, particu-
larmente con sangre, para descartar
o afirmar la enfermedad”, detalla el
especialista.

CULTURA DE PREVENCION
AHORA BIEN, ¢{QUE OCURRE EN OTRAS
latitudes? Paises como Espana tie-
nen iniciativas relacionadas con el
cuidado de animales, que incluyen
disposiciones sobre la limpieza de
las micciones en espacios publicos.
Pipiguau es un novedoso sistema
que recoge la orina y las heces cani-
nas en un mobiliario urbano de uso
publico.

“Estas estaciones estan estratégica-
mente ubicadas en espacios o areas
designadas por los ayuntamientos,
proporcionando a los duefios de
mascotas un lugar conveniente y
adecuado para que los perros rea-
licen sus necesidades”, describe su
pégina oficial.

Este producto que se observa en
parques y avenidas del pais europeo
esta hecho con materiales reciclados,
ademas incorpora tecnologias que
mejoran la eficiencia, potencian el
ahorro energético y minimizan la
contaminacion, segiin presume Pi-
piguau en videos.

Pero esta accién descarta a los ani-
males en situacion de calle, aunque
no quita la mirada del tema. Sevilla,
Benalmadena, Ronda, Linares o Al-
meria imponen multas que rondan
los 120y 750 euros para aquellos que
no limpien el orin de sus perros. En
Cadiz, ciudad espafola, son mas se-
veros y solo permiten orinar en los
parques destinados a este fin.

—:Seria viable una propuesta si-
milar en México? —preguntamos
a Annuar Majluf Trejo.

—En México la cultura de preven-
cién es muy importante. Podemos
prevenir varias enfermedades a tra-
vés de la vacunacién. Una opcion,

asi como ocurre cuando llevaba-
mos bolsas para depositar las heces,
podria ser una solucién de agua
con jaboén, vinagre o cloro. No es
tan sencillo como sucede en otros
paises.

“Tendriamos que evaluar si en
Meéxico y Latinoamérica, en general,
existiria el presupuesto para estos
mobiliarios. Ademas, no podemos
interrumpir la expulsion de orina de
un perro; es dificil. A parte, el orin
funciona como un marcador de se-
fales y los perros orinan pequefias
gotitas en diferentes puntos del pa-
seo”, aflade.

En México, casi 57 de cada 100
hogares tienen una mascota, segin
datos del Instituto Nacional de Es-
tadistica y Geografia (Inegi), es de-
cir, que en las casas con animales
de compaiia los perros representan
aproximadamente 85 por ciento, al-
rededor de 19 millones. El restante
15 por ciento son gatos, poco mas de
3 millones. M
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Distintivo Empresa Socialmente
Responsable, un nuevo modelo de
mejora continua para las empresas

Elrenovado modelo establece un esquema de niveles de desarrollo para cada indicador,
lo que implica un mayor compromiso por parte de las empresas.

DESDE EL ANO 2000, EL CENTRO

Mexicano para la Filantropia, A.
C. (Cemefi) ha impulsado estrategias
para promover la responsabilidad
social empresarial (RSE) en México.
El Distintivo ESR ha sido la princi-
pal herramienta para impulsar a las
compaiias a adoptar la gestién so-
cialmente responsable como modelo
de sus negocios.

La evolucién en el entorno em-
presarial y las demandas de la so-
ciedad durante los altimos 20 afos
exigieron el progreso del modelo del
Distintivo ESR hacia un modelo de
mejora continua. Este nuevo modelo,
implementado en 2023, no solo se
enfoca en ajustar indicadores, sino en
acompanar a las empresas en el desa-
rrollo de estandares y programas de
RSE mas sélidos.

El principal cambio es que el mo-
delo anterior observaba si la empre-
sa cumplia o no con los indicadores.
En tanto, el modelo actual establece
un esquema de niveles de desarrollo
para cada indicador, lo que implica
un mayor compromiso por parte de
las empresas para obtener el Distinti-
vo ESR al revisarse exhaustivamente
sus programas, compromisos, medi-
ci6én anual y tener un termoémetro de
su evolucion.

¢QUE DEBEN HACER

LAS EMPRESAS PARA
OBTENER EL DISTINTIVO ESR?
PARA OBTENER EL DISTINTIVO ESR
bajo el nuevo modelo las empresas
deben:

M Postular su nivel de desarrollo en
cada indicador, cada nivel tiene como
objetivo conocer el estado real de sus
iniciativas de RSE. Para esto Cemefi
cred guias de postulacion.

M Alcanzar un nivel minimo de de-
sarrollo en cada indicador del nuevo
modelo, que va del 1 (planeacién de
una politica) al 5 (buena practica cor-
porativa). Los criterios con los que se
evaltia cada indicador estan publica-
dos en la pagina del Cemefi.

B Aprovechar las herramientas y
recursos que el Cemefi ofrece para
fortalecer sus practicas de RSE. (Para
consultar cualquiera de estos tres as-
pectos ingrese en el c6digo que acom-
pana este articulo).

La transicion hacia el nuevo mode-
lo del Distintivo ESR sigue en curso,
no ha terminado. Para las empresas
ha significado aprendizajes en el
modo de sistematizar y comunicar
sus estrategias de responsabilidad so-
cial alineadas a su cultura, asi como
retos en los planes de implementa-
cién y en la medicion de resultados.

Esto ha implicado que algunas em-
presas resulten “condicionadas” en su
postulacién.

¢QUE BENEFICIOS OFRECE

EL NUEVO DISTINTIVO ESR?

LAS EMPRESAS QUE OBTIENEN EL DIS-
tintivo ESR bajo el nuevo modelo se
benefician de diferentes formas:

B Mayor reconocimiento y presti-
gio por parte de la sociedad, avalando
su compromiso con la RSE.

B Acceso a una comunidad de em-
presas lideres en materia de RSE, con
oportunidades de colaboracién e in-
tercambio de buenas practicas.

B Herramientas y recursos para
mejorar la gestiéon de la RSE en la
empresa.

Algunas caracteristicas que dife-
rencian al nuevo modelo del distinti-
vo ESR del anterior son:

Estrategia para impactar en las
practicas de RSE. El nuevo modelo
del Distintivo ESR impulsa una RSE
estratégica e integral que crea valor
compartido para la empresa y sus
entornos. Esto se logra mediante la
integracion de la RSE a la estrategia
y cultura organizacional, la medicion
y reporte del impacto de las practicas
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PARA LAS EMPRESAS EL NUEVO MODELO HA SIGNIFICADO APRENDIZAJES
en el modo de sistematizar y comunicar sus estrategias de responsabilidad social.

de RSE, el fortalecimiento del gobier-
no corporativo yla transparencia, y la
colaboracién con los grupos de inte-
rés para generar soluciones conjun-
tas a desafios sociales y ambientales.

Aptitud interna y liderazgo estraté-
gico. El modelo del Distintivo ESR
pone énfasis en la aptitud interna y
el liderazgo estratégico como pilares
fundamentales para una RSE efectiva.
Evalaa areas clave como el compro-
miso de la alta direccién con la RSE, el
enfoque en la satisfaccion del cliente,
la cultura organizacional basada en
valores, el uso de la tecnologia para la
gestion de la RSE, entre otros. El Ce-
mefi ofrece capacitacion, herramien-
tas, reconocimientos y alianzas para
fortalecer estas areas en las empresas.

Comunicacién y gestion del cambio.
La comunicacién clara y persuasi-
va es fundamental para el éxito del
nuevo modelo del Distintivo ESR. Se

El nuevo modelo
brinda a las
empresas mayor
reconog:imiento
prestigio por
garte dela sociedad
al avalar su
compromiso
con la RSE.

ha disenado una estrategia de comu-
nicacion en tres fases (sensibilizacion,
capacitaciéon y acompafamiento)
para informar a las empresas sobre
los beneficios del nuevo modelo, brin-
darles las herramientas y conocimien-
tos necesarios para implementarlo, y
apoyarlas durante todo el proceso de
cambio.

Transformacién digital para crear
impacto. La transformaciéon di-
gital de Cemefi estd enfocada en

aumentar significativamente el
impacto de las practicas de RSE en
los modelos de negocio. A través de
la automatizacion, el acceso a la
informacién y conocimiento, la in-
teligencia de negocio para la toma
de decisiones, la vinculacién y co-
laboracion, la innovacién en mode-
los de negocio, la personalizaciéon
y segmentacion, y la mediciéon del
impacto y mejora continua, las
empresas pueden desarrollar es-
trategias de RSE mads estratégicas,
eficientes y sostenibles.

El nuevo modelo del Distintivo
ESR representa un paso adelante
en la promocién de una RSE efec-
tiva y estratégica en las empresas
mexicanas. Con un enfoque en la
integracion de la RSE en la estrate-
gia empresarial, el fortalecimiento
de la aptitud interna y el liderazgo
estratégico, una comunicacion clara
y persuasiva, y la adopcién de herra-
mientas digitales para crear impacto,
el Cemefi estd apoyando activamen-
te a las empresas en su camino hacia
la sostenibilidad y el desarrollo sos-
tenible del pais.

El Cemefi estd comprometido
con el desarrollo de la RSE en M¢é-
xico y el nuevo Distintivo ESR es un
paso importante en este camino.
Estamos convencidos de que las em-
presas que se adapten a este nuevo
modelo estardn mejor preparadas
para afrontar los retos del futuro y
generar un impacto positivo en la
sociedad. @

Visita:
https://www.cemefi.org/guias-
evidencias-ambitos-distintivo-esr/
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DE 2019 A LA FECHA EN 0OXXO0
se ha contratado a mas de 3,100
personas migrantes y refugiadas.

|\
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OXXO: EL EMPLEADOR NUMERO 1
DE REFUGIADOS EN MEXIGO

Gracias ala colaboracion
con ACNUR, masde 3,100
personas migrantesy ensituacion
derefugio han encontrado
un empleo formal.

PRIMERA VISTA, ANA

Morales es una lider de

tienda mas en un OXXO de

Monterrey. Al escucharla

aun se le nota un acento

que hace pensar que viene
de otro pais. Al conversar con ella
descubrimos que es una persona
refugiada en México por razones
humanitarias y que tiene tres anos
viviendo en nuestro pais.

La historia de Ana, que comenzé
como empleada de piso, paso a ser
encargada de tienda y a los dos afios
lleg6 a la posicion que ahora ocupa,
no es una excepciéon. De 2019 a la
fecha en OXXO han contratado mas
de 3,100 personas migrantes y re-
fugiadas. Esto como parte de los di-
versos programas de la empresa que
fomentan la inclusion laboral de las
personas.

Karla Pefia, gerente de Inclusién
y Diversidad de OXXO, explica los al-
cances de estos programas: “Adultos
mayores, personas con discapacidad,
personas migrantes y personas en
situacion de refugio pueden encon-
trar una oportunidad dentro de la

empresa. Partimos del principio
fundamental del reconocimiento a
la dignidad humana de las personas
y nos basamos en la seleccion por

conocimientos, habilidades y com-

petencias”, dice.
En 2023, unas 140,000 personas
solicitaron asilo en México, que se

ubicé entre los cinco paises con ma-

yor nimero de nuevas solicitudes de
asilo a nivel mundial. De acuerdo
con el informe de la Agencia de la
ONU para los Refugiados (ACNUR),

personas de mas de cien naciona-

lidades solicitaron asilo en México.

Haiti fue el pais con mayor represen-

tacion, con 31 por ciento; seguido de
Honduras (30 por ciento), Cuba (13

FOTO: CORTESIA
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0XXO0 TRABAJA CON

LA ACNUR DESDE 2019

para ofrecer oportunidades laborales
a personas en situacion de refugio.

por ciento) y Guatemala, EI Salvador

y Venezuela (4 por ciento, respecti-

vamente).

Para hacer frente a esta situacion
y ofrecer oportunidades laborales a
este sector, OXXO trabaja en sinergia
con la ACNUR desde 2019.

“ACNUR funge como un socio
operador y consultor que habilita

con sensibilizacién y ayuda a resol-

ver problemas operativos y tacticos.
También es quien nos acerca a OXXO
a personas en situacion de refugio
para el proceso de reclutamiento y
seleccion”, detalla Pefia.

Actualmente, OXXO es el emplea-
dor nimero 1 de personas en situa-
cién de refugio y solicitantes de refu-

gio en México.

ALIADOS
PARA FORTALECER ESTE PROGRAMA,

en 2020 OXXO fue la primera em-

presa mexicana y latinoamericana
en unirse a la Tent Partnership for
Refugees. Se trata de una red de mas

de 150 empresas globales comprome-

tidas a integrar a los refugiados en los
mercados laborales.
“Tent apoya a FEMSA en compartir

benchmark [pruebas de rendimien-
to] y mejores practicas internaciona-

les, asi como vinculacién con sector
empresarial”’, afirma la gerente de
Inclusién y Diversidad de OXXO.

Adicionalmente, colabora con dis-

tintas autoridades del gobierno del
pais como la Comisién Mexicana de

Ayuda a Refugiados (COMAR), el Ins-

tituto Nacional de Migracion (INM),

el Servicio Nacional de Empleo y la
Agencia Mexicana de Cooperaciéon
Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID).

También al interior de la empresa
se tienen que desarrollar esfuerzo
para promover la inclusién. Entre

las acciones que realizan para garan-

tizar un ambiente laboral inclusivo y

respetuoso entre todos los colabora-

dores destaca la norma corporativa.

“Reconoce la dignidad humana de
las personas y establece basarnos en
la seleccion de colaboradores con
base en conocimientos, habilidades

y competencias, sin importar su gé-

nero, edad, lugar de nacimiento o
cualquier otro motivo”, indica Pefa.
Asimismo, se busca ampliar su

oferta formativa para educar y sensi-
bilizar a los méas de 150,000 colabo-

radores que tienen. De igual forma

se trabaja de la mano con asociacio-

nes civiles locales para fortalecer el
programa de inclusién laboral.

CRECIMIENTO

LA META DE OXXO EN MATERIA DE IN-

clusién laboral es que en 2030 tenga
en su plantilla de colaboradores al

“Desde FEMSA aspiramos a ser la
empresa mas vanguardista en
sostenibilidad, diversidad, equidad
e inclusion en América Latina”.

menos 5 por ciento de personas per-
tenecientes a grupos vulnerables. En
el caso de la poblacién migrante, par-
te del esfuerzo se tiene que centrar
en entender su situacion y ayudar a
mejorarla.

“Existen desafios importantes para
lograr incluir en la sociedad a las
personas migrantes y en situaciéon
de refugio, como la agilidad para que
puedan obtener su documentacién
oficial y la accesibilidad a productos
financieros (bancarizacién) para el
cobro de su némina, por ejemplo.

“Ademas, para asegurar el foco en
la persona, es indispensable la co-
rrecta habilitaciéon de los equipos
de trabajo. Contar con materiales
de atraccién y entrenamiento tradu-
cidos, clases de idioma y talleres de
sensibilizacién con alcance a equi-
pos operativos, lo cual representa un
gran reto”, indica Pefia.

También se hace un seguimiento
puntual de la poblacién migrante
que suman a sus filas con indicado-
res que miden su temporalidad y
estadia en la compania, asi como su
crecimiento en la organizacion.

“Desde FEMSA aspiramos a ser la
empresa mas vanguardista en sos-
tenibilidad, diversidad, equidad e
inclusién en América Latina. Con la
tactica de nuestro modelo de justi-
cia, equidad, diversidad e inclusién
tenemos el compromiso de acom-
panar la estrategia FEMSA Forward”,
finaliza Pefla. h
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En una democracia
#LoQueNosToca
es participar

Las empresas deben prepararse parael 2 de junio y establecer
horarios flexibles para que todos sus colaboradores vayan a votar.

EL DERECHO A VOTAR debemos ejercerlo y celebrarlo.

. ESTE 2024 TENDREMOS LAS
elecciones mas grandes en la
historia de México, con alrededor de
20,000 cargos de eleccién popular y
con la participaciéon de unos 98 mi-
llones de mexicanos. En juego esta-
ran la Presidencia de la Reptblica, la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico y ocho gubernaturas: Chiapas,
Guanajuato, Jalisco, Morelos, Puebla,
Tabasco, Veracruz y Yucatan. Tam-
bién habra elecciones para el Senado,
la Camara de Diputados, congresos
locales, presidencias municipales, re-
gidurias, sindicaturas y cargos auxi-
liares municipales, entre otros.

Como ciudadanos debemos recor-
dar que votar es un ejercicio “llave”
que nos da la oportunidad de deci-
dir otras cosas que nos importan,
que nos afectan. Necesitamos votar
para entrar en un proceso de “ciuda-
dania total”. El derecho a participar
debemos ejercerlo e, incluso, cele-
brarlo. Este 2 de junio fomentemos
que todas las personas vayan a votar.
Y a las personas que tienen alguna
discapacidad podemos mostrarles la
iniciativa “Yo también voto” en www.
yotambien.mx, un sitio en el que en-
contraran contenido accesible e in-
clusivo para que todos tengan acceso

alas noticias sobre las elecciones.

Todos los actores sociales, ciuda-
danos, organizaciones de la sociedad
civil y empresas tenemos un papel
que desempefar en un pais demo-
cratico. Es necesario que cada uno
tenga claro “lo que nos toca” para
fortalecer la democracia, sobre todo
en tiempos electorales.

LAS EMPRESAS

DEBEN PARTICIPAR

EL ROL DE LAS EMPRESAS ES VITAL. DE
marzo a mayo, pueden difundir los
derechos y responsabilidades de la
ciudadania en procesos electorales.
Asimismo, deberan prepararse para
operar eficazmente el 2 de junio,
establecer horarios escalonados o

flexibles para que todos sus colabo-

radores puedan ir a votar.
De igual forma, supervisar que asi
ocurra en toda la cadena de mando es

fundamental. No debe de condicio-
narse el permiso de ir a votar al cum-

plimiento de alguna tarea, tampoco
se debe inducir o coaccionar a votar
a favor de algin candidato o partido
arguyendo que sera positivo para el
negocio, pues es ilegal; por lo que las
empresas deben estar muy atentas a

que sus colaboradores ejerzan su de-

recho a votar con plena libertad.

Y en lo que se refiere a las organi-

zaciones de la sociedad civil, al ser

actores de interés publico es esen-

cial que contribuyan a garantizar
elecciones justas y representativas o
desarrollar acciones para motivar la
participacién ciudadana.

Porque en una democracia lo que
nos toca es participar, desde marzo

de 2024 el Cemefi promueve la cam-

pafa digital #LoQueNosToca para
promover la participacién de todos
los actores sociales en el proceso

electoral. Conoce més en www.ce-

mefi.org. 0
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EL ESFUERZO CONJUNTO asegura que la responsabilidad social permea
todos los aspectos de la operacién de SSA México.

SSA México:lider
enresponsabilidad
social empresarial

Vinculaciéon con la comunidad, procesos sustentables,

ética empresarial y calidad de vida son los ejes
de su politica de responsabilidad social.

N UN CONTEXTO DONDE LA

sostenibilidad y la responsa-

bilidad social se posicionan
como pilares fundamentales

para el desarrollo empresa-

rial, SSA México y sus filiales

destacan por su compromiso con es-
tas practicas. En este 2024, el recono-

cimiento como Empresa Socialmente

Responsable (ESR) subraya la trayec-
toria y el esfuerzo continuo de la em-

presa en pro de un impacto positivo
en la sociedad y el medioambiente.
SSA México, junto con Tuxpan

Port Terminal y FRIMAN, reciente-
mente integradas al prestigioso gru-

po de ESR, y OCUPA, reconocida por
cuarto aio consecutivo, reflejan una

estrategia bien definida hacia la sos-

tenibilidad. Este distintivo no es solo
un reconocimiento a su labor, sino

también un testimonio del trabajo
colaborativo y la visién a futuro que
caracterizan a estas empresas.

La estrategia de responsabilidad
social de SSA México se articula en

cuatro ejes: vinculacién con la comu-

nidad, procesos sustentables, ética
empresarial y calidad de vida. Estos
fundamentos no solo cumplen con

las normativas nacionales e interna-

cionales, sino que ademas fomentan
la preservacion cultural, promueven

la salud y el bienestar general y pro-

tegen el entorno natural. Todo ello se
enmarca en una politica de mejora
continua que garantiza la evolucién
constante de sus practicas.

EL RECONOCIMIENTO

EL PROCESO PARA ALCANZAR EL DIS-

tintivo ESR involucré la colaboracion

IDAD

RESPONSABIL
PRESARIAL

SOCIAL EM

de un equipo multidisciplinario pro-
veniente de las cuatro filiales de la
empresa, que demostro la efectividad
de sus planes estratégicos y la imple-
mentacién de procesos eficientes que
se traducen en resultados medibles.
Este esfuerzo conjunto asegura que la
responsabilidad social permea todos
los aspectos de la operacién de SSA
Meéxico.

La empresa afirma estar plena-
mente comprometida con la inte-
gracion de la responsabilidad social
en cada aspecto de sus operaciones.
No solo busca cumplir con sus obje-
tivos comerciales, sino que también
se esfuerza por generar un impacto
positivo en las comunidades donde
opera, evidenciando un compromiso
real con el bienestar colectivo y el de-
sarrollo sostenible.

El reconocimiento como ESR rea-
firma la posicién de SSA México y sus
filiales como lideres en el ambito de
responsabilidad social empresarial.
Mas alla de ser una etiqueta, es una
muestra de la cultura organizacional
de la empresa, que prioriza el bienes-
tar comunitario y la sostenibilidad
como elementos centrales de su iden-
tidad corporativa.

Con esta distincién, SSA México
continda adelante con la visién de
incrementar su participaciéon en
iniciativas que promuevan cambios
significativos y positivos, aseguran-
do que su impacto trascienda la
esfera empresarial para beneficio
de las préximas generaciones y del
planeta.

Este reconocimiento no solo re-
fuerza la confianza de sus colabora-
dores y clientes, sino que también
establece un referente en el sector de
comercio exterior, demostrando que
es posible alcanzar el éxito empresa-
rial sin comprometer los valores éti-
cos y ambientales. b
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Caracol de Plata, un
reconocimiento a los mensajes
que promueven causas sociales

El Cemefi, GBMV y el Consejo de la Comunicacion
se asocian para fomentar mensajes de responsabilidad
social y entregar el premio Caracol de Plata.

. LAS CAUSAS SOCIALES SON
aquellas que como sociedad nos
preocupan, nos afectan y nos toca
asumir, como la salud y el bienestar,
la reduccion de la desigualdad, la
igualdad de género, la educacién de
calidad, el cambio climatico y las res-
ponsabilidades civicas. Y el concurso
Caracol de Plata reconoce aquellos
mensajes de comunicacién que pro-
mueven estas causas en Iberoamérica.

El Centro Mexicano para la Filan-
tropia (Cemefi), en colaboracién con
el Grupo Bolsa Mexicana de Valores
y el Consejo de la Comunicacion,
convocan a participar en el concurso
Caracol de Plata 2024, un reconoci-
miento que promueve la responsa-
bilidad social empresarial y la parti-
cipacion ciudadana en el area de la
comunicacion a fin de que se creen y
difundan mas y mejores mensajes de
beneficio social.

Este es un proyecto que surgio de
la iniciativa privada en 1999. Desde
entonces su objetivo es sensibilizar
e inspirar a las empresas para que se
comprometan a colaborar en la so-
luci6én de los problemas sociales, asi
como apoyar a las organizaciones de
la sociedad civil mediante el uso del
mensaje de beneficio social.

Caracol de Plata denomina como

EL MENSAJE GANADOR DE CADA CATEGORIA
recibird una escultura de metal con bafio
de niquel del Caracol de Plata.

mensaje de beneficio social los anun-
cios publicitarios de instituciones pri-
vadas que sean educativos y estén des-
tinados a crear conciencia y buscar
soluciones a los problemas sociales.

¢QUIENES PUEDEN COMPETIR?
EN EL CONCURSO PUEDEN PARTICIPAR
empresas privadas, casas productoras,
agencias de publicidad, de medios de
comunicaciéon, de promocion, de re-
laciones publicas, de mercadotecnia
e internet, asi como organizaciones
de la sociedad civil y organismos
internacionales. Pueden concursar
mensajes producidos en Espaiia, Por-
tugal, Estados Unidos y los paises de
América Latina.

Las categorias en las cuales los
concursantes pueden inscribirse se

dividen en camparfias integrales, au-

diovisuales, graficos, medios digitales

o alternativos y audios. El comité eva-
luador lo conforman diversos miem-
bros de un jurado internacional con-

vocados por el Cemefi considerando
su perfil y experiencia en los diversos

campos profesionales, principalmen-
te, empresariales, agencias de publici-

dad y medios de comunicacion.

El mensaje ganador de cada cate-

goria recibira una escultura de metal
con bafio de niquel del Caracol de
Plata. Ademas, los participantes en la

creacién y difusion del mensaje reci-

biran un diploma.
La convocatoria para el concurso se

cierra el 14 de junio de 2024, y el anun-
cio de los semifinalistas sera en agosto.
El 3 de octubre se inaugurara la expo-

sicion de los trabajos concursantes en

el Museo de la Bolsa Mexicana de Va-
lores, ubicado en la Ciudad de México.
Ese mismo dia también se dara a co-
nocer la lista de los trabajos ganadores.

Ingresa en este c6digo para cono-
cer mayores detalles sobre la inscrip-

cién y el concurso. M

www.caracoldeplata.org

FOTO: CORTESIA
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El llamado a las armas de Japon. A medida que la “nacién
amante de la paz” duplica su gasto de defensa, el primer ministro,
Fumio Kishida, explica por qué necesita adoptar una postura
asertiva para contrarrestar a Chinay Corea del Norte.
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EL SECRETO
PARA SER UN
‘ENCANTADOR’
DEL TDAH

Relajarsey ceder el control son algunas de las estrategias
mas importantes para hacerle la vida mas facil a un ser querido neurodiverso.

ILUSTRACION: GETTY
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. PENN Y KIM HOLDERNESS SON
ampliamente celebrados por
sus entretenidos videos de parodias
virales (jcon canciones incluidas!)
sobre temas que van desde la crianza
de los hijos, ayudar a los nifios con
la tarea y el uso de cubrebocas para
la pandemia (con la melodia de la
banda sonora del musical Hamilton),
hasta habitos saludables “estiipidos”
y todo lo que hay en medio.

Ahora, Penn y Kim abordan un
tema serio y cercano a sus corazones
en su nuevo libro, ADHD is Awesome
(El TDAH es increible). Es una mi-
rada alegre pero informativa sobre
cémo es el cerebro con trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad
(TDAH) v los sistemas y estrategias
que las personas neurodiversas y sus
seres queridos pueden utilizar para
aprovechar al maximo su quimica
cerebral tnica.

Ademas de sus muchos consejos
practicos, el libro es tan divertido
como lo son sus videos Holderness
Family Videos y se lee como

PENN FUE DIAGNOSTICADO CON TRASTORNO POR DEFICIT de atencién e hiperactividad (TDAH)
hace més de 20 afios. A menudo estimula sus sentidos tocando el piano aéreo... y el piano de verdad.

objetivo por kilometros. ;jPor qué
hablo de barcos (aparte del hecho
de que parecen desafiar las leyes de

la fisica: un portaaviones comple-

tamente cargado puede albergar 75
aviones y 4,500 tripulantes, pesar
maés de 100,000 toneladas...

una carta de amor entre —— iy atn asiflotar!)? La vida en

Penn y Kim, modelando una POR

relacién en la que las pare-

PENN Y KIM

un hogar con trastorno por

jas se valoran mutuamente y ~ HoLDERNEss  tividad es similar a recorrer

trabajan duro para fortalecer

esos vinculos. Este extracto de su li-
bro destaca los incisos que cualquie-
ra puede hacer para apoyar a un ser
querido con TDAH.

* %%

En un episodio reciente de nues-
tro podcast, el musico y orador ins-
pirador Charles Whittaker compar-
ti6 una historia que su padre solia
contarle: si un barco emprende un
viaje de 1,600 kilometros y gira co-
rrectamente, llegard a su destino.
Pero si la navegacion se desvia tan
solo un grado, el barco perdera su

una larga distancia. Una se-

rie de pequefios errores de calculo
pueden llevarte a un lugar muy, muy
lejos de donde esperabas estar. Si
este es el caso en tu vida, animense,
amigos, porque incluso si la relacién
con tu ser querido con TDAH esta
muy descarrilada, pueden corregir el
rumbo con cambios pequefios, pero
efectivos.

Lo principal que debes evitar es
caer en el modo de reaccién ante las
crisis, en el que vas apagando fuegos
a medida que surgen. Esto puede
dejarte frenético, fuera de control e
increiblemente tenso. Hay una mejor
manera.

déficit de atencion e hiperac-

“Las peleas por
frustraciones
suelen tener un
impacto negativo
mucho mayor en
la situacion que los
comportamientos
molestos”.

Kim y yo tenemos amigos que tie-
nen una tradicién de Pascua llamada
la “batalla de los huevos”. Al final de
la cena, cada miembro de la familia
elige uno de los huevos de pascua de
colores, se voltea hacia su vecino en
la mesa y golpea su huevo contra el
de su vecino, intentando romperlo.
Gana la dltima persona que tenga
un huevo sin romper. El secreto para
salir victorioso es sostener el huevo
sin apretar para que la mano absor-
ba el impacto. Si se sostiene el huevo
con demasiada firmeza la cascara
se romperd. Cuando quieres apoyar
a alguien con TDAH, eso es lo que
debes buscar: un apoyo relajado y
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LOS VIDEOS FAMILIARES INVOLUCRAN A PENN Y A KIM, asi como a sus hijos Lola y Penn Charles, aqui vistos en marzo de 2022.

reconfortante que pueda absorber
muchos impactos.

Para las personas a las que les gus-

ta tener todo bajo control (que, hasta
donde sé, es todo el mundo), relajar
el nivel de control puede no ser algo
natural. Nos gusta pensar que mas

esfuerzo, mas disciplina y mas traba-

jo tienen efectos lineales y positivos
en los resultados. Pero, jcomo te ha
resultado ese fuerte control? Si, eso
es lo que yo pensaba. Quiza sea hora

de relajarse. Aqui hay cuatro mane-
ras de dejar de lado la rigidez y en-

contrar algo de tranquilidad.

1. CONECTAR, NO CORREGIR

UNA DE LAS MEJORES COSAS QUE PUE-
des hacer por una persona con tras-
torno por déficit de atencion e hipe-

ractividad es conectar con ella. Este
es el superpoder de Kim. Ella es una

“El cerebro con
TDAH responde
mejor a una serie
de imperativos
pequeios que van
directamente al
punto”.

maestra en conexién. En otra vida

podria haber sido terapeuta o mi-

nistra religiosa. Lo méas util que hace

(mejor que asegurarse de que yo lle-

gue cuando y donde se supone que
debo hacerlo, mejor que encontrar

mi cargador cuando lo pierdo, inclu-

so mejor que darme espacio para ser
creativo) es validar mis emociones
cuando el TDAH hace que la vida sea
dificil para mi.

Ya sea que esté molesto por haber

incumplido una fecha limite, por
haber perdido una factura o haber-
me caido de una silla cuando estaba
recargado en ella, Kim no me dira:

“Deberias trabajar en gestionar me-

jor tu tiempoy tener cuidado con tus
cosas/con tu silla”.

En cambio, simplemente lo re-
conoce: “Vaya, eso estd fatal”. En ese
momento en que ella se conecta con
mi sentimiento de que las cosas a
veces salen mal puedo sentir que mi
tension (y vergiienza) se evaporan.
Ese es el poder de la conexién.

Hago un paréntesis aqui: note-

se como Kim no asume mi estado
emocional al ponerse nerviosa ella

misma. Tampoco hace de mi proble-

ma su problema. Todavia depende
de mi resolver cualquier dificultad
que haya surgido. Es mucho, mucho
mas facil hacer eso cuando siento

FOTO: SEAN DRAKES / GETTY IMAGES
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que Kim esta parada a mi lado con
simpatia en lugar de mirdndome por
encima de sus lentes y chasquear los
dedos.

El psiquiatra Dr. Edward Hallowe-
11 escribié en Driven to Distraction:
“Veo la conexién humana como la
fuerza terapéutica mas poderosa en
el tratamiento del TDAH”. Eso es bas-
tante poderoso. La buena noticia es
que la conexi6n es gratis y esta dis-
ponible para todos. Si puedes desa-
rrollar la capacidad de conectar con
alguien, en lugar de corregir, cuando
las cosas se ponen dificiles, habra
una gran diferencia.

2. EMPATIZAR

LA PIEDRA ANGULAR DE LA CONEXION
es la empatia. Una vez lei acerca de
un centro de atencién para personas
mayores que hacia que sus emplea-
dos usaran un traje que simulaba las
dificultades de vivir con un cuerpo
que envejece: movimientos mas len-
tos, problemas para agarrar objetos,
falta de equilibrio, etcétera. Los em-
pleados que usaron el traje, que les
dificulté usar sus habilidades moto-
ras finas, desarrollaron una mayor
apreciacion de lo que era ser mayor.
¢Cuan genial es eso?

SI DESEAS SABER COMO ES VIVIR CON
trastorno por déficit de atenciéon
e hiperactividad este es mi mejor
intento para simularlo uno mismo.
Prueba uno o mas de estos escena-
rios:

B I[ntentar planificar un ment de
cena para cuatro veganos que tie-
nen alergias a las nueces, el gluten

y el huevo mientras realizas un
ejercicio de improvisacién de fingir
que limpias después de una fiesta en
una casa en la que nunca has estado,
mientras intentas recordar dénde
esté el... Estan los vasos individuales,

SALUD Y TDAH

De acuerdo con la Clinica Mayo de Estados
Unidos, el trastorno por déficit de atenciéon
e hiperactividad (TDAH) es un trastorno
mental que comprende una combinacién
de problemas persistentes, como dificultad
para prestar atencion, hiperactividad y con-
ducta impulsiva. En los adultos puede llevar
a relaciones inestables, mal desempefio en
el trabajo o en la escuela, baja autoestima y
otros problemas.

Aunque se llama TDAH en adultos, los
sintomas comienzan en la primera infan-
cia y contindan en la adultez. En algunos
casos, no se reconoce ni se diagnostica
hasta que la persona es un adulto. Los sin-
tomas en adultos pueden no ser tan claros
como en los nifos. En los adultos, la hipe-
ractividad puede disminuir, pero los pro-
blemas con la impulsividad, la inquietud y
la dificultad para prestar atencion pueden
continuar.

El tratamiento para el TDAH en adultos
es similar al de nifnos. Incluye medicamen-
tos, asesoramiento psicolégico (psicotera-
pia) y tratamiento para cualquier afeccion
de salud mental que se presente junto con
el trastorno.

la escoba, el cesto de basura y los
invitados desmayados.

B Armar algo complicado como
una parrilla nueva y al mismo tiem-
po explicar las reglas del beisbol a
alguien que nunca ha jugado.

B Intentar seguir la trama de un
podcast de larga duracién, un pro-
grama de televisién y un audiolibro

que se reproducen al mismo tiempo.

La proxima vez que te des cuenta
de que estas suspirando enojado por
los sintomas de tu ser querido con
TDAH, recuerda lo que se siente al
vivir dentro de un cerebro donde las
expectativas parecen descomunales.

3. MANDAR SOLO

BUENAS VIBRAS

ODIO PELEAR CON MI ESPOSA. LO
temo con cada gramo de mi ser, asi
que cuando siento que ella se esta
molestando conmigo, mi cerebro
se vuelve hipervigilante y me pongo
irritable, lo que obviamente no me-
jora el estado de &nimo en la casa ni
mi TDAH. En las muy raras ocasio-
nes en que Kim me reclama por un
error de mi trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad yo me que-
jo, lo que solo hace que mis sintomas
se agraven. La retroalimentacién
negativa conduce a sentimientos
negativos. Cuando ella esta relajada
respecto de sus expectativas sobre
mi (que, gracias a Dios, es la mayor
parte del tiempo) me siento mucho
mejor equipado para cumplirlas.

Es cierto que seria estupendo que
todos en nuestra vida respondie-
ran de forma elegante, inmediata
y alegre a nuestras peticiones. Pero
nuestros seres queridos no son ma-
yordomos (o al menos la mayoria no
lo son). Aunque entiendo totalmente
que es exasperante tener que pedir-
nos que hagamos algo mas de una
vez, las peleas por las frustraciones
tienden a tener un impacto negativo
mucho mayor en la situacién que los
comportamientos molestos.

Si estds buscando una manera
de disminuir parte de la tensién
doméstica que conlleva vivir con
alguien con TDAH, haz como Elsa
de Frozen y “Let It Go”. Deja que
las cosas pequefias se resbalen. ;Es
realmente importante que tu perso-
na con trastorno por déficit de aten-
cién e hiperactividad haga su cama
por la mafiana si su objetivo es salir
a tiempo? Kim es una absoluta cam-
peona en esto. Sé, por ejemplo, que
para ella el desorden es como clavos
en un pizarroén visual. Pero en lugar
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Salud

de arrancarme la cabeza cuando

dejo mi mochila deportiva en la co-

cina, ella empieza a amontonar mi
desorden diario en un rincén de la
habitacién. Sé que al final del dia
tengo que lidiar con eso. Pero las
encimeras de la cocina estan vacias

para ella y yo me ocupo de mi pro-

pio desorden.

Asegurate de enfatizar lo positi-

vo a lo largo del camino. Soy como
un perro al que le rascan detras de
la oreja cuando recibo comentarios

positivos de mi familia. Me emocio-

no cuando Kim me felicita por algo
que hice, como cuando luché contra

la planta enredadera para someterla.

La promesa de ese elogio es mucho

maés efectiva y mantiene la casa fun-
cionando mejor que si ella me hubie-

ra criticado por dejar que el jardin se
saliera de control incluso después de
que me pidi6 que lo arreglara cinco
millones de veces.

4. UTILIZAR IMPERATIVOS
CLAROS Y ESPECIFICOS

PARA METAS RAZONABLES
PARA MEJORAR LAS POSIBILIDADES DE
que tu ser querido con TDAH pueda
cumplir cuando le pidas algo debes

emitir un imperativo claro y espe-

cifico en un tono agradable. Suena
simple, jverdad? Pero en realidad

es bastante desafiante si estas acos-

tumbrado a hacer una sola solicitud

y que se cumpla. Para muchos cere-

bros con TDAH, una peticién amplia

y ambigua: “Octpate de esto”, “Sé res-

ponsable de aquello”, “Es tu turno de

hacer tal”, “Tu trabajo es este”, etcé-
tera, es dificil de traducir en accion.

El cerebro con trastorno por déficit

de atencioén e hiperactividad respon-

de mejor a una serie de imperativos
mas pequefios que van directamente

al punto. Como dijo la psicédloga in-
fantil Dra. Emily King, “los compor-

LA HIPERCONCENTRACION DE PENN AYUDO A EL Y A KIM a ganar la justa The Amazing Race.
Su libro es un esfuerzo colaborativo que comparte lo que han aprendido sobre el manejo del TDAH.

tamientos del TDAH ocurren cuando
las expectativas son mayores que las
habilidades”, asi que asegirate de que
tus expectativas coincidan con las
habilidades de tu persona con este
trastorno.

El Dr. Steven Kurtz dio el ejemplo
de un padre que entré en la sala de
estar de su casa y encontr6 la mitad
del inventario de una tienda de de-
portes tirado por el suelo. En lugar
de gritar: “;Cuantas veces tengo que
decirte que levantes tu tiradero?”,
podrias esperar un momento y lue-
go decir: “Esta un poco desordenado
aqui. Por favor, pon tus zapatos y es-
pinilleras en la entrada”. Y luego, una
vez que haya hecho eso, diga: “Exce-
lente trabajo limpiando. Ahora, por
favor lava tu botella de agua”.

Lo entiendo. Es dificil darse cuen-
ta de las cestas de ropa sucia llenas
y del pasto sobrecrecido. A veces no
quieres ser la persona que lidie con

esa carga mental. Pero se trata de
eliminar la verglienza del lenguaje
cuando se habla de tareas. Si estable-
ces una meta pequefa y razonable
hay mas posibilidades de que tu ser
querido con TDAH la logre, lo que le
dara una sensacion de satisfaccion y
desarrollara su confianza.

Existe una mejor vida con tras-
torno por déficit de atencién e hipe-
ractividad. Con las herramientas, la
informacioén y el apoyo adecuados
puedes vivir una vida tremendamen-
te creativa y exitosa. El secreto es que
en realidad no es el TDAH lo que es
increible. Eres tt. @
.|
—> Adaptado de ADHD is Awesome.
Copyright © 2024 Penn

y Kim Holderness. Publicado
por Harper Horizon.
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VOCES CORPORATIVAS

Minu, innovacion para

ciero
Mexico

telemedicina, seguros y educacién
financiera.

el hienestar fin
e los empleados

Laplataforma ofrece el lamado salario on-demand,
que permite alos colaboradores disponer de los dias

FOTO: CORTESIA

trabajados antes dellegar ala quincena.

UNDADA EN 2019, MINU ES
una innovadora plataforma
financiera dedicada a mejo-
rar el bienestar financiero de
los trabajadores en México.
Mediante soluciones pione-
ras ofrece beneficios para empleados
y gestion financiera personal. Su ser-
vicio estrella, el salario on-demand,
permite a los empleados de empresas
asociadas acceder a sus ingresos de-
vengados en cualquier momento. Con
ello se evita la necesidad de recurrir a
préstamos con altas tasas de interés.
Rafael Niell, cofundador y COO de
Minu, destaca que este modelo ofrece
liquidez instantinea sin intereses, y
contribuye también a evitar endeu-
damientos por pagos tardios. Hasta
la fecha, Minu ha logrado realizar
dos millones de retiros, equivalentes
a mas de 300 millones de pesos. Este
indicador demuestra el impacto posi-
tivo de su modelo financiero.
“Nuestra filosofia es ‘;sabes qué?,
td ya te lo ganaste, tu ya trabajaste
tres dias, ya trabajaste seis dias, ya te
pertenece. ;Cémo te damos acceso
y como creamos una solucién de li-
quidez que dé paz mental y mejore la
calidad de vida de los trabajadores?’,
y asi es como nace Minu, asi nacemos

MINU NACIO CON UNA MISION CLARA:
enfrentar la falta de educacién financiera.

hace cinco afos con ese producto: sa-
lario on-demand”, explica Rafael Niell.

EXPANSION

ADEMAS, MINU HA EXPANDIDO SUS
servicios a través de una alianza con
Citibanamex, lo que permite que
aquellos con némina en esta institu-
cién también puedan beneficiarse del
acceso instantaneo a sus salarios. La
plataforma también ofrece una app
con multiples servicios adicionales,
como una cooperativa de ahorro y
préstamo con rendimientos del 8 por
ciento anual, préstamos accesibles,

La educacion es un pilar funda-
mental para Minu, que ofrece con-
tenido y programas de educacion fi-
nanciera diseiados para empoderar
alos trabajadores en la gestion de sus
finanzas personales. Niell afirma que
iniciativas como estas han mejorado
la retencion de trabajadores en mas
de 20 por ciento, segin un estudio
realizado en colaboracién con Har-
vard University.

El crecimiento de Minu ha sido
notable, pues ha alcanzado a més de
650,000 colaboradores en mas de
mil empresas, lo que refleja el éxitoy
la aceptacién de sus soluciones en el
mercado. Este enfoque centrado en
el empleado no solo mejora la cali-
dad de vida de los trabajadores, sino
que también ofrece a las empresas
una herramienta poderosa para me-
jorar la satisfaccion y retencion de su
personal.

Minu nacié con una misién clara:
enfrentar la falta de educacién finan-
ciera y ofrecer soluciones accesibles
a aquellos que tradicionalmente no
tienen acceso a productos financie-
ros convencionales. Con cada paso,
Minu reafirma su compromiso con el
bienestar financiero de los trabajado-
res en México, consoliddndose como
lider en el mercado de beneficios la-
borales y soluciones financieras per-
sonales en América Latina. h
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Salud

LAS FRAGANCIAS NO SON
TAN BUENAS COMO HUELEN

Hay uningrediente al que siempre debes prestar atenciénen
tus cosméticos y productos habituales para el hogar: la fragancia.

LAS FRAGANCIAS HUELEN BIEN.
Evocan iméagenes de flores fres-

cas o el aroma del aire limpio de la
mafana. Pero, lamentablemente, las
fragancias industrializadas no son
nada saludables. Muchas de las que

se respiran en productos manufactu-

rados son sintéticas; se crean en un
laboratorio a partir de una mezcla
de productos quimicos, y sus efectos
son toxicos.

Ahora bien, la “fragancia” no es
impronunciable. Tal vez, si todos

o la mayoria de los demas ingre-

dientes son correctos, com-

. I
praria el producto de todas
formas. Pero es una palabra POR
que existe en los cosméticos JESSICA
NASSER

y otros productos porque las
empresas no quieren que se-
pas lo qué contienen realmente sus
articulos.

Las fragancias sintéticas son una

mezcla de muchos productos qui-

micos. Segun el Grupo de Trabajo

Ambiental (EWG), el producto pro-

medio que contiene fragancia tiene

alrededor de 14 ingredientes quimi-

cos adicionales que no figuran en la
etiqueta. Esto significa que no hay

forma de saber qué sustancias qui-
micas componen la palabra “fragan-

cia” en un producto especifico.

Hay mas de 3,000 posibles sustan-

cias quimicas que podrian estar en

Hay mas de 3,000
sustancias quimicas
que podrian estar
en un coctel de
fragancias, muchas
de Ias cuales

se derivan del
petroleo.

un coctel de fragancias, muchas de
las cuales se derivan del petréleo (s,
petréleo, el mismo ingrediente que
es base para la gasolina, el aceite de
motor, el combustible para aviones,
el asfalto, etcétera). Ninguno de es-
tos quimicos en la “fragancia” tiene
que ser revelado al consumidor por-
que estan protegidos como “secretos
comerciales”.

El perfume y la colonia son dos
productos que obviamente estin
cargados de sustancias quimicas
arométicas. Después de todo, su
Unico propoésito es oler atractivo.
En un informe del EWG, algunos de
los perfumes y colonias de marcas
mas importantes contenian hasta
24 sustancias quimicas secretas en
un solo producto. Esto significa que
si usas alguno de estos productos
con regularidad es posible que las
toxinas se estén acumulando en tu
cuerpo.

Hay muchas toxinas escondidas
en los productos cosméticos. La
fragancia es una de ellas y aparece
en cremas antienvejecimiento, hu-
mectantes, brillos labiales y muchos
otros productos. Al igual que los per-
fumes, las velas y los ambientadores
estan disefiados especificamente
para oler bien. Excepto, por supues-
to, que “refrescan” tu hogar en lugar
de tu persona.

De hecho, un estudio de 2011 exa-
miné 25 productos perfumados, in-
cluidos ambientadores, y encontré
24 sustancias quimicas clasificadas
como toxicas o peligrosas segun las
regulaciones estadounidenses. Lo
mads notable es que ninguno de es-
tos quimicos estaba en la etiqueta.
Todos se escondian bajo la palabra

“fragancia”.

Uno de los mayores peligros de las
fragancias proviene del contacto con
la piel. Un creciente conjunto de in-
vestigaciones indica que los produc-
tos perfumados son uno de los ma-
yores desencadenantes de alergias
en el mundo. El informe, que data
de 2016, encontré que aproximada-
mente uno de cada tres participantes
experiment6 algun tipo de reaccion
alérgica a la fragancia. Otras reaccio-
nes incluyen urticaria, problemas
sinusales y migrafas.

Ademas, estos quimicos téxicos
pueden aumentar el riesgo de cancer.
Uno comun llamado estireno, por
ejemplo, se considera carcinégeno
humano y muchos otros son carci-
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EL PRODUCTO PROMEDIO QUE CONTIENE FRAGANCIA tiene alrededor de 14 ingredientes
quimicos adicionales que no figuran en la etiqueta.

nbégenos potenciales.

Otros quimicos de las fragancias
también son disruptores endocrinos,
lo que significa que pueden alterar
las hormonas y causar todo tipo de
danos. Algunos incluso estan relacio-
nados con defectos de nacimiento y
problemas de desarrollo infantil de-
bido a la exposicién prenatal.

Los productos de fragancia, como
los ambientadores, son uno de los
principales contribuyentes a la con-
taminacién del aire interior. Emiten
sustancias quimicas conocidas como
COV (abreviatura de compuestos or-
ganicos volatiles), que son muy toxi-
cas para los pulmones y el resto del
cuerpo.

Segin un estudio, la simple expo-
sicién a la colonia fue suficiente para
empeorar los sintomas del asma.
Otra investigaciéon sobre los COV,
que incluyen ciertas fragancias qui-
micas, indica que la exposicion pue-
de aumentar el riesgo de problemas
respiratorios crénicos en los nifos.
Otras reacciones comunes al inhalar
fragancias sintéticas incluyen migra-
flas, mareos y congestion.

¢POR QUE LAS FRAGANCIAS
TOXICAS SON PERMITIDAS?
LOS COSMETICOS, LOS PRODUCTOS DE
cuidado personal y los articulos para
el hogar son industrias altamente no
reguladas. La Administracion de Ali-

mentos y Medicamentos (FDA) de Es-
tados Unidos ha impuesto pocas res-
tricciones a las sustancias quimicas
que se consideran dafinas y estan
prohibidas en otros paises.

De hecho, los ingredientes cosmé-
ticos no estan obligados a demostrar
que estan libres de efectos nocivos an-
tes de salir al mercado. Esencialmen-
te, es lo contrario: se debe demostrar
que las sustancias quimicas causan
danos importantes, a menudo duran-
te largos periodos, antes de siquiera
considerar la posibilidad de imponer
restricciones.

¢QUE PUEDO HACER

AL RESPECTO?

CUANDO SE TRATA DE EVITAR LAS
fragancias, la mejor opcién es bus-
car productos organicos certificados
por el USDA, leer las etiquetas de
los ingredientes y evitar lo mas que
se pueda usar perfumes, velas, am-
bientadores, etcétera. Puedes colocar
cualquier producto del que no estés
seguro en la base de datos Skin Deep
de EWG para ver si es toxico.

Otra cosa a tener en cuenta son los
productos “sin fragancias”. Recuerda
que el etiquetado tiene que ver prin-
cipalmente con la mercadotecnia, no
con informacién. Los productos pue-
den tener quimicos agregados para
enmascarar el olor de otros ingredien-
tes, por lo que, claro, no tienen olor,
jpero eso no significa necesariamente
que no contengan quimicos sintéticos
que enmascaren el olor! Una vez mas,
revisa la etiqueta y, en caso de duda,
no compres el producto. @

Jessica Nasser es licenciada en
nutricion clinica, certificada como entre-
nadora personal por la World Fitness As-
sociation y diplomada en nutricion vegeta-
riana. Los puntos de vista de este articulo
son responsabilidad de la autora.
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POR PRIMERA VEZ, EN ESTE 2024 las personas privadas de su libertad podran votar en las elecciones.

2 de junio,undesafio a
la ola antidemocratica

Los partidos politicos siguen anclados a las manas del pasado:
reparten cotos de poder, impiden el avance de sectores clave
y estan desconectados delos intereses de la poblacion.

EN EL MES DE JUNIO SE LLEVARA
acabo la eleccion mas grande
de la historia de México. A lo largo

de las ultimas décadas se han modi-

ficado diversas leyes para convertir
algunas de las elecciones estatales y

municipales concurrentes con la fe-

deral. Lo anterior deviene
en la disputa por 19,000

Veracruz y Yucatén, al igual que 128
senadores y 500 diputados federales,
asi como la Presidencia de la Repu-
blica.

Entramos a este histérico proce-
so con un enorme desprestigio de
los partidos politicos, incapaces de

sacudirse la corrupciéon
que los consume y con su

cargos en los que se inclu- —— desapego de las causas de
yen las gubernaturas de POR la sociedad, en especial de
Chiapas, Ciudad de Mé- CARLOS los jovenes y las mujeres.
xico, Guanajuato, Jalisco, ALBERTO MARTINEzZ Al mismo tiempo existe
Morelos, Puebla, Tabasco, CASTILLO el clamor ciudadano por

nuevas opciones de participacion;
empero, el andamiaje legal electo-
ral es producto del acuerdo cupular
entre ellos, quienes se aseguraron de
que todo empiece y termine a través
de los partidos.

Asi, mientras la sociedad toma las
calles como en ninguna otra época
de México buscando ir hacia adelan-
te, los partidos tradicionales siguen
anclados a las manas del pasado,
repartiendo cotos de poder, impi-
diendo el avance de sectores clave
como la juventud y desconectados

FOTO: ANDREA MURCIA / CUARTOSCURO
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de lo que realmente le interesa a la
poblacién. La estridente explosiéon
de las redes sociales ha logrado que
la informacién veraz y no veraz fluya
con tal fuerza y velocidad que quie-
nes saben hacer uso de la verdad y
la mentira sin distincion son quie-
nes tienen mejores posibilidades de
atraer votantes.

Las redes permiten que circulen
demandas sociales tan diversas que a
los partidos y gobernantes tradicio-
nales les es imposible atender cada
una de ellas, por lo que recurren a
los discursos generales y soluciones
faciles que nunca podran cumplir
para allegarse de copiosas sumas de
simpatizantes en un proceso que
podemos llamar de neopopulismo.
Estamos entonces en la era de la
posverdad y las noticias falsas bajo
las cuales surgen decenas de lideraz-
gos que ofrecen a cada elector lo que
quiere escuchar sin que al final del
dia se llegue a nada.

En ello estamos cuando crece la
ola antidemocratica que aqueja a las
democracias occidentales. En efecto,
el elegir de manera periddica a las
autoridades bajo el voto libre y se-
creto, permitiendo la participacién
electoral de todos los mayores de
edad, incluidos religiosos y reos, con
plena libertad de expresion, catedra,
culto y asociacién, con equilibrio
entre los tres poderes del Estado, se
ha puesto en riesgo en muchos de
los paises democraticos en Occiden-
te.

El caso mas emblematico fue Esta-
dos Unidos cuando el expresidente
Donald Trump gano la presidencia
con las mismas reglas que le impi-
dieron la reeleccién: reconocié el
sistema democratico cuando le con-
vino y lo desconocié cuando perdié.
Este fendmeno, al que los estudiosos

de la politica llaman democracia ili-
beral, se ha repetido en paises como
Turquia, Brasil, Bolivia y Perd.

La democracia iliberal es aquel
proceso a través del cual un grupo
gobernante llega al poder con las
reglas y caracteristicas descritas de
la democracia occidental y, una vez
en el poder, desconocen esas mismas
reglas para buscar cambiarlas con el
Unico objetivo de acumular y perpe-
tuar el poder.

Gracias alas
redes sociales,
quienes saben
hacer uso de
laverdadyla
mentira sin
distincion

son quienes
tienen mejores
posibilidades de
atraer votantes.

Bajo esta logica asistimos al pro-
ceso electoral mas grande en la
historia de México, con partidos
politicos hediondos de corrupciéon
e incompetencia, y bajo la amenaza
global de suprimir los principios
democraticos mas elementales de
la democracia. Al mismo tiempo,
hemos visto con alegria a decenas
de miles de personas saliendo a las
calles no movilizadas por el régi-
men, sino por su propia motiva-
cion, para defender causas como la
lucha en contra de los feminicidios
y la violencia hacia las mujeres, la
defensa del INE y la Suprema Corte

o la bisqueda de personas desapa-

recidas.

ECONOMIA

También nos encontramos en
medio de un proceso de cambio, en
el que esta participando la sociedad,
entre un modelo econémico de desa-
rrollo sustentado en el libre comercio
y el liberalismo, generalmente llama-
do neoliberalismo, y un modelo eco-
noémico fundamentado en la rectoria
del Estado, su prevalencia en el ma-
nejo de sectores como el energético
y una profunda orientacién del gas-
to para apoyo directo de clases bajas.
Los electores estaran en posibilidades
de escoger entre uno u otro.

Aunque la democracia mexicana,
que comenz6 apenas en el ano 1997,
esté sujeta como todas al latente
riesgo de la ola antidemocratica
iliberal y exista una pugna conside-
rablemente fuerte por el modelo de
desarrollo que propone uno y otro
lado, en la jornada electoral las co-
sas saldran correctamente, con una
alta participacién ciudadana que
sin duda rebasara el promedio de
62 por ciento, con un mejor ponde-
rado equilibrio entre las propuestas
al alcance, lo que va a derivar en
mantener las condiciones suficien-
tes para alcanzar la gobernabilidad
que requiere el pais hacia adelante.

La joven democracia y, sobre todo,
la sociedad ha cambiado notable-
mente, por lo que al final de las elec-
ciones habremos ganado todos. [

—> Carlos Alberto Martinez Castillo
tiene doctorados en Desarrollo Econémico,
Derecho y Filosofia, los tres con mencién
summa cum laude. Es profesor en la UP

y la Ibero. Ha colaborado en el Banco de
Meéxico, la Secretaria de Hacienda y la
Presidencia de la Repiiblica. También fue
ministro de Asuntos Econémicos de la

Embajada de México en Estados Unidos.
Los puntos de vista expresados en este articulo
son responsabilidad del autor.
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Periscopio

‘El reto es desafiar
la desconfianza
e incluir a todos en
el sistema financiero’

Para Carlos Marmolejo, director general de la sofipo Finsus,
en México lasalud de las finanzas personales es un enorme desafio.

DESDE HACE POCO MAS DE UNA

década, cuando se crearon con
la intencién de que los servicios fi-
nancieros llegaran a un mayor nu-
mero de personas, las sociedades
financieras populares, mejor conoci-
das como sofipos, se han convertido
en una alternativa muy competitiva,
pues para pronto ofrecen hasta 50
por ciento mdas rendimientos que
los bancos tradicionales y sus tasas
de interés son hasta 70 por ciento
mas bajas.

Las sofipos son entidades de mi-
crofinanzas, constituidas como socie-
dades anénimas de capital variable, y
su funcion es fomentar el ahorro y
crédito popular, ademés de que me-
diante ellas el usuario puede realizar
operaciones financieras como depo-
sitos de ahorros, inversiones a plazos
fijos y solicitar préstamos o créditos,
asi como recibir pagos de servicios
por cuenta de terceros, aceptar o emi-
tir 6rdenes de pago y realizar trans-
ferencias.

“Las sofipos parten de una ley que
tiene un poco mas de 20 afios y cuyo
proposito fue convertir y regular las

POR
JOEL

AGUIRRE A.

cajas de ahorro que habia por todo
México”, explica Carlos Marmolejo,
director de Finsus, una empresa que
hace una década obtuvo la licencia
para operar como sofipo y que desde
hace dos afios se transformé en una
entidad cien por ciento digital.

“En nuestro pais, como en muchos
otros, las cajas de ahorro han cumpli-
do un papel muy importante en cier-
tas comunidades y poblaciones pe-
quenias en donde no habia sucursales
bancarias porque a los bancos les era
muy costoso llegar ahi. Por eso apa-
recieron estas cajas de ahorro, pero
para regularlas y proteger los ahorros
de las personas se crearon las sofipos”,
agrega Marmolejo.

El directivo explica que tanto los
bancos como las sofipos tienen la
misma funcion: recibir depésitos de
la gente y utilizarlos para prestar-
los. Asi, tanto el modelo de negocio
de la banca como el de las sofipos es
recolectar los depdsitos de
los ahorradores y utilizar ese
dinero para financiar pymes,
créditos personales o grandes
empresas.

En la actual era digital, cuando las
tecnologias emergentes y la inteli-
gencia artificial forman parten de la
vida diaria, las sofipos son capaces de
ofrecer rendimientos y cobrar tasas
de interés mucho mas rentables que
los brindados por los bancos tradi-
cionales debido a que, para que un
usuario pueda utilizarlas, basta con
que cuente con un teléfono y acceso
a internet. Afiade Marmolejo: “Hoy
las sofipos estin tomando un papel
muy relevante en el pais porque son
las que de forma més acelerada se es-
tan digitalizando, y por eso estamos
escuchando cada vez mas de ellas. Al-
gunas ya tenian diez aflos operando,
pero en los Gltimos dos afnos hemos
empezado a escuchar mas de ellas”.

DE LA ERA DEL PAPEL

A LA EPOCA DIGITAL

FINSUS, POR EJEMPLO, EN SU PRIMERA
época oper6 de manera tradicional, a
través de un modelo de apertura de
cuentas y créditos con papeleo. Pero
a raiz de la pandemia se transformo
y fue de las primeras que obtuvieron
licencia para operar de manera cien
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por ciento digital. Carlos Marmole-
jo indica que el principal servicio de
Finsus es ofrecer a la poblacion el ac-
ceso a una cuenta regular:

“Eso significa que los clientes pue-
den abrir una cuenta donde pueden
ahorrar, invertir, pedir créditos y pa-
gar mas de 200 servicios como la luz,
el teléfono, tiempo aire y boletos de
cine, y todo con posibilidades de des-
cuentos y promociones. Los servicios
que brinda Finsus estdn empaqueta-
dos en una sola aplicacion de teléfono,
y eso permite que cada vez se incor-
poren mas clientes con nosotros”.

En el ambito legal, las sociedades fi-
nancieras populares son autorizadas
y supervisadas por la Comisién Na-
cional Bancaria y de Valores (CNBV)
y la Comisién Nacional para la Pro-
teccion y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros (Condusef). En
estas dos instituciones los usuarios
pueden consultar la situacién legal

“Las sofipos tienen
una funcion muy
especial porque,
ademas de que se
han digitalizado,
la ley les permite
ofrecerles varios
beneficios a sus
clientes”.

de la sofipo que resulte de su interés.

Abunda en el tema el director ge-

neral de Finsus: “Las sofipos tienen
una funcién muy especial porque,
ademas de que se han digitalizado, la

ley les permite ofrecerles varios be-

neficios a sus clientes. Como cliente
de una sofipo, si ti ahorras 200,000
pesos no te retenemos el dinero para
enterar al SAT, entonces se tiene un
beneficio fiscal muy potente porque
no pagas impuestos por las ganancias

que estas teniendo en los rendimien-
tos. La banca y otras casas de bolsa no
brindan este beneficio, es un incen-
tivo fiscal que se da justamente para
que las personas puedan empezar a
ahorrar y tengan ese apoyo”.

Las sofipos originalmente se di-
seflaron para atender a las comuni-
dades donde la banca no tenia pre-
sencia, pero la realidad es que con
la digitalizacién hoy abarcan todo
el territorio nacional, pues, ademas,
tienen licencia para operar sin limi-
te en cualquier estado a nivel federal.
De acuerdo con Marmolejo, con la
digitalizacién no se requiere tener
sucursales en cada ciudad, pues des-
de el teléfono celular se puede abrir
una cuenta de Finsus y operarla sin
necesidad de salir de casa.

“Ese esta siendo el factor determi-
nante, Finsus aprovecha su propia
licencia de sofipo y en los dltimos
dos afios nos convertimos de manera
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acelerada y somos pioneros no solo
en permitir el acceso de los usuarios
de manera facil, sino en devolverles
lo justo, lo que se conoce como las
buenas tasas”, explica el directivo”. Y
anade: “Hoy pagamos, por ejemplo,
el 15.01 por ciento de rendimiento a
tres afios. T puedes abrir inversio-
nes desde 7, 30, 60, 90 dias hasta cin-
co anos y Finsus te premia con una
muy buena tasa y muy competitiva.
Fuimos los primeros en pagar estas
tasas justas y ya después se genero la
llamada guerra de tasas porque mas
sofipos e incluso algunos bancos se
estan sumando a ser justos con las ta-
sas y premiar bien a sus clientes”.

LA VENTAJA DE LOS

INGRESOS PASIVOS

EL DIRECTIVO DE FINSUS TAMBIEN RE-
vela que muchas personas tienen in-
gresos extras con el uso de las sofipos,
lo que se llama ingresos pasivos. El
proceso es sencillo: el cliente invierte
y pone a trabajar su dinero, y mien-
tras se dedica a sus actividades comu-
nes obtiene un ingreso extra con las
tasas competitivas que brindan las
sociedades financieras populares.

“Ya hay muchas tasas justas en el
mercado. En Finsus, si tienes 10,000
pesos ahorita, lo metes a cinco afios
a una tasa de 15 por ciento y en cin-
co afos duplicas tu dinero debido
al interés compuesto. Entonces, tie-
nes 10,000 y en cinco afios tendras
20,000 pesos; si tienes 100,000 ten-
dras 200,000; si metes 1 millén ten-
drés 2 millones, y eso es muy podero-
soy alentador”.

Las inversiones o el ahorro en una
sofipo, explica Carlos Marmolejo,
ayudan a fortalecer la salud financie-
ra de las personas, sobre todo en una
época en la cual la carencia del habito
de la prevencion hace mella entre la
mayoria de las personas, sobre todo,

Atil Sonora

Mainero,

Cieneguilla

LAS INVERSIONES 0 EL AHORRO en una sofipo, explica el director de Finsus,
ayudan a fortalecer la salud financiera de las personas.

de la tercera edad.

“Si tienes una emergencia o no pu-
siste a trabajar tu dinero desde que
eras joven, cuando llegues a cierta
edad no vas a tener nada ahorrado
porque, una, la inflacién se comi6 lo
poco que ahorraste en una entidad fi-
nanciera donde no te pagaban rendi-
mientos o te los pagaron abajo de in-
flacién; y dos, quiza ni ahorraste, no
guardaste nada, y entonces tu tnica
esperanza es que alguien mas te apo-
ye, un hijo, un familiar o el gobierno,
y eso tenemos que cambiarlo”.

—¢En qué consiste el desafio de Fin-
sus de democratizar las finanzas?
—Ile pregunta Newsweek en Espariol.
—Hoy el 70 por ciento de la po-
blacién no tiene acceso al sistema
financiero formal. La gran mayoria
de quienes recibimos una némina en
una cuenta de banco retiramos prac-
ticamente la totalidad el mismo dia
que nos depositan, ahi estan las filas
en los cajeros automaticos. El reto
es muy grande porque el pais no ha
avanzado mucho en temas de acceso
alainclusion financiera, pero no solo

es eso, no solo se necesita tener una
tarjeta de débito, sino que la uses, que
ahorres, que tengas salud financiera.
El objetivo tiene que ser la salud fi-
nanciera de todos los mexicanos, el
reto que tiene Finsus ahorita es como
podemos llegar a poblaciones que to-
davia no creen en el sistema financie-
ro porque se sienten ajenas.

—T, con tu experiencia en labancay
en el sistema financiero, ;retirarias
tus ahorros de un banco tradicional
para ponerlos a trabajar en Finsus?

—Yo creo que la banca tradicional
que conocemos es necesaria y va a
seguir, pues tiene infraestructura,
cajeros automaticos, sucursales; ya
no queremos ir a las sucursales, pero
si tienes un problema sabes que po-
driasir. Ylainfraestructura de cajeros
automaticos es muy importante. No
obstante, Yo no creo que las personas
quieran dejar su dinero improducti-
vo; a medida que este sistema nos dé
mas confianza a todos, que las sofipos
sigan comunicandole a la poblacién
su importancia y los beneficios que
brinda, vamos a convivir muy bien
entre bancos y sofipos. [
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A un perro no se le puede enganar. Silo intentas,
traspasara las barreras de lo invisible con su
olfato, afilard sus instintos y escarbard en la
tierra hasta desenterrar cualquier cosa... hasta
las mentiras de los politicos.

Ese es el poder de El Sabueso de Animal Politico,
que nacio en 2015 para contribuir a la vigilancia
del debate publico en pro de la verdad, utilizando
el fact-checking.

Un ejercicio periodistico que después de anos de
verificar noticias y lanzar el primer Museo de la
Mentira, hoy les dfila el colmillo a Ixs mas jovenes
para tomar el futuro en sus manos.

iGuau! Siguelo en todas las redes sociales:

@EISabuesoAP
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Mantener una memoria

s
A

i

institucional y honrarla

Para Pablo Vazquez Camacho, secretario de Seqguridad
Ciudadana de la capital mexicana, los episodios que
han dejado una huella negativa enla institucion deben
reflexionarse para que no se repitan.

. NOMBRADO SECRETARIO DE SE-
guridad Ciudadana de la Ciu-

dad de México hace poco mas de

ocho meses, Pablo Vizquez Cama-
cho despacha en el piso 12 del anti-

guo edificio de la policia de la capital
mexicana, el inmueble ubicado en
la calle de Liverpool, en la colonia

Juarez, reconocido por su afiejo co-

lor cemento y por los emblematicos
gigantes cuadros azules de acero en
cuyos centros lucen unos travesanos
en forma de equis.

Desde 1870, cuando existia la
Gendarmeria Municipal de la ciu-
dad de México, la dependencia ha
tenido varios nombres, como Secre-
taria General de Proteccién y Viali-
dad y Secretaria de Seguridad Pu-
blica. Asimismo, la han encabezado
personajes célebres unos, triste-

mente célebres otros, como

s Arturo Durazo, el “Negro”,

el poderoso director gene-

POR
JOEL ral de Policia y Transito del
AGUIRREA.  Distrito Federal en tiempos

del presidente José Lopez Portillo.

“Esta es una institucién muy an-
tigua que ha tenido muchisimos ti-

tulares, practicamente desde finales
del siglo XIX esta encargada de la

seguridad de la ciudad con sus dis-

tintos nombres y capacidades que
han ido cambiando a la par y a lo
largo de nuestra historia”, explica el

secretario de Seguridad Ciudadana.
“Creo que siempre es bueno man-

tener una memoria institucional y
honrarla; habra episodios que no
sean bien recordados, sin duda; y
habra otros que si lo son. Pero creo
que eso es parte de una evolucién
institucional, y aquellos episodios
que hayan dejado alguna huella
negativa en la institucién tienen
que servirnos para reflexionar y no

FOTO: SILVANA FLORES
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repetir los errores, y aquellos episo-
dios que hayan sido positivos nos
tienen que servir para darle conti-
nuidad a las cosas que han funcio-
nado”.

En ese sentido, considera que
cuando las estrategias de seguridad
funcionan, cuando las medidas tie-
nen aceptaciéon —el alcoholimetro,
por ejemplo—, cuando el trabajo
policial tiene legitimidad frente a
la gente, la misma ciudadania es la
primera en demandar que se pre-
serven: “Y estoy seguro de que eso
sucedera por ejemplo con las facul-
tades de investigacion de la policia
que se otorgaron en esta adminis-
tracion”.

A partir de la reforma a la ley del
Sistema de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México de 2019, 1a SSC
realiza labores de investigacion, ya
no solamente preventivas. Anterior-
mente, para detener a un sospecho-
so la policia debia sorprenderlo en
flagrancia, o bien, contar con una
orden. Pero hoy en dia los 86,000
elementos de la policia tienen fa-
cultades para realizar acciones que
contribuyan a la investigacién y
apoyo de la Fiscalia General de Jus-
ticia de la capital mexicana.

“Entonces —anade Pablo Vaz-
quez—, ahora somos muchisimos
mas policias los que estamos inves-
tigando delitos. Ha sido un cambio
de paradigma en el quehacer policial
que nos iguala de hecho con otros
paises, pues las policias preventivas
estan investigando delitos en campo.
Ese cambio estoy seguro de que llegd
para quedarse. Lo peor que podemos
hacer es desconocer el pasado de las
instituciones: somos lo que somos y
tenemos que aprender o dar conti-
nuidad de acuerdo a cada una de las
experiencias”.

ADMITE QUE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS a los elementos policiacos
no seran exitosos si no hay una formacion de calidad y reconocimientos a su labor.

EL MAXIMO
HONOR EN MI VIDA

“A NIVEL PERSONAL ES EL MAXIMO
honor en mi vida, quisiera decir has-
ta el momento, pero sin duda de un
enorme privilegio porque estoy al

frente de un gran equipo, pero tam-

bién de una gran institucién, quiza

la institucién del Gobierno de la Ciu-

dad de México mas antigua y que ha
sido eje de la gobernabilidad de esta

ciudad”, responde Vazquez Cama-

cho al preguntarle su sentir sobre su
nombramiento como secretario de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México.

“Es una de las fuerzas policiales

mas grandes, sin temor a equivocar-

me, de América Latina y me atreveria
adecir que del continente. Entonces,
eso desde luego supone un reto, pero
también un gran privilegio”, anade el
funcionario.

"Mucha gente habla
de dignificar a los

policias, pero los

policias ya son dignos,
nadie parte desde

una posicion

de indignidad".

El jefe de la policia capitalina
agrega que el nombramiento fue un
honor porque “soy parte de un equi-
po que arranco en esta administra-
cion construyendo un proyecto de
seguridad en el que participé antes
de ser secretario, y en muchos sen-
tidos la designacién significé pri-
mero que nada un reconocimiento
a un equipo, a una forma de hacer
las cosas y a la labor preventiva y de
participacion ciudadana que ha sido
integral en la estrategia de la ciudad”.

En septiembre de 2023, el jefe
de Gobierno de la Ciudad de Méxi-
co, Marti Batres, nombré a Vazquez
Camacho titular de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana (SSC), un
carg6 al que lleg6 tras ser subsecre-
tario de Participaciéon Ciudadana y
Prevencion del Delito en la misma
dependencia.

La encomienda para el nuevo ti-
tular de la SSC fue muy precisa: dar
continuidad a la estrategia de segu-
ridad de la Ciudad de México basada
en cuatro ejes: “Atencion a las causas”,
“Mas y mejor policia”, “Inteligencia e
investigacién”y “Coordinacién”.

Licenciado en Relaciones Interna-
cionales y maestro en Politica Cri-
minal por la Escuela de Economia
y Ciencia Politica de Londres, y con
una especializacion en delincuencia
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organizada en Sicilia y Macedonia,
antes de ser el titular de la oficina de
seguridad de la capital del pais Pablo
Vazquez ocup6 diversos cargos en el
gobierno federal, incluida la titulari-
dad temporal de la Unidad de Preven-
cién de la Violencia y el Delito de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana.

Ademés, comandé la Direccion
General de Prevencién del Delito y
Servicios a la Comunidad de la Sub-
procuraduria de Derechos Humanos
de la hoy Fiscalia General de la Repu-
blica y la Direccién de Investigacion y
Estrategias para la Prevencion Social
de la Secretaria de Gobernacion.

HEMOS METIDO A LA CARCEL
A COMPANEROS POLICIAS
“SIEMPRE LO DECIMOS CON MUCHA
pena porque se trata de compaiieros,
se trata de la institucion, pero gracias
a las capacidades de investigacién
interna y a la coordinacién con la
Fiscalia, lamentablemente ha habido
compaieros que han ido a la carcel
por cometer algin delito”, responde
Vazquez Camacho ante la interrogan-
te de qué se estd haciendo para acabar
con la corrupcién y con las violacio-
nes a los derechos humanos cometi-
dos por policias capitalinos.

“Algo que hicimos en esta adminis-
tracion es fortalecer mucho el con-
trol interno”, agrega el responsable
de la seguridad de una de las urbes
mas grandes del mundo. “Las mismas
capacidades de investigaciéon que
tiene la policia también las tiene el
area de Asuntos Internos, y esta area,
que antes quizas estaba enfocada en
perseguir delitos como corrupcion,
mordidas y otro tipo de abusos, ahora
también persigue delitos mas serios
que ha cometido el personal de la
policia como extorsiones, secuestros
exprés y tortura”.

A PARTIR DE LA REFORMA A LA LEY del Sistema de Seguridad Ciudadana de 2019, la SSC realiza
labores de investigacidn, ya no solamente preventivas.

LA POLICIA QUE NO PUEDE DAR RESULTADOS y que se ve impotente frente a la delincuencia
facilmente se desvia hacia la corrupcién, opina Vazquez Camacho.

La Direcciéon General de Asuntos
Internos es una divisién de la SSC
cuya encomienda primordial es vi-
gilar que la policia de la institucién
proceda conforme a las disposicio-
nes legales y no se cometan actos de
corrupcién o abuso policial. Para
cumplir su objetivo, esta oficina rea-
liza procesos de supervision, inves-
tigacién, aplicaciéon de correctivos
disciplinarios y propuestas de sus-
pension y destitucion.

“En eso tenemos que ser justos
siempre”, continua Vazquez Cama-

cho entrevistado por Newsweek en
Espafiol. “Los companeros desde lue-
go tienen el derecho a la presuncién
de inocencia, como cualquier otra
persona, pero hemos sido muy aserti-
vos en investigarnos hacia el interior
también y en sancionar a quien no
trabaja en linea con los valores insti-
tucionales”.

Sin embargo, reconoce, la parte
punitiva, los correctivos disciplina-
rios a los elementos policiacos tanto
de la calle como administrativos, no
sera exitosa si no existe al mismo

FOTOS: VICTORIA VALTIERRA / CUARTOSCURO, SILVANA FLORES
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tiempo una formacién de calidad vy,
desde luego, el reconocimiento a la
labor policial.

Explica al respecto: “Mucha gente
habla de dignificar a los policias, pero

los policias ya son dignos, nadie par-

te desde una posicién de indignidad.
Lo que hemos hecho es reconocer y
recompensar la labor, quiza a eso nos

referimos con dignificar. En esta ad-

ministracion el sueldo de los policias
ha crecido en términos brutos 68 por
ciento y en términos netos, 63 por
ciento. Un policia al inicio ganaba
poquito mas de 10,000 pesos netos
al mes, ahora gana cerca de 17,000
pesos netos. También ha habido una

cantidad muy importante de ascen-

sos y reconocimientos de antigtiedad,
a acciones relevantes, a colectivos, a
equipos que han hecho buena labor;
se han dado ascensos como nunca
antes y se ha procurado que sean

equilibrados, con perspectiva de gé-

nero, porque antes practicamente se
ascendia solo a hombres”.

¢POR QUE EXISTEN

POLICIAS CORRUPTOS?

EL SECRETARIO DE SC ESTA CONVENCI-
do de que en materia de combate a

la corrupcién y de respeto a los de-

rechos humanos la policia siempre
debe tener clara su razoén de ser, la
cual es ser capaz de darle resultados
positivos a la poblacion. Ello porque,

reflexiona, gran parte de la corrup-

cién policial se origina en el cinismo
que muchos policias han sentido a lo

largo de la historia frente a la impo-

tencia de no poder dar soluciones a
la exigencia de brindar seguridad a
la ciudadania.

“En la medida en que la policia se
vuelve efectiva y sabe que estd dando

resultados y resolviendo los proble-
mas de la gente, que esta bajando la in-

cidencia delictiva, automéaticamente

es una policia que tiene una identidad
mas fuerte y genera anticuerpos natu-
rales contra la corrupcién”, considera.

Por el lado contrario, “la policia
que no puede dar resultados, que esta
frustrada, que se ve impotente frente
al problema delictivo, es facil que des-
vie su atenci6én hacia otras cosas. Eso
en esta administraciéon ha quedado
de manifiesto, falta mucho, pero en
estos afios hemos podido construir
una policia que da resultados, que
le resuelve problemas a la gente y le
hemos vuelto a dar significado a su
labor, que un policia es alguien que
resuelve problemas delictivos, eso es
fundamental”.

“Asuntqs Internos ahora
también persigue
delitos mas serios
que ha cometido el

personal de la policia
como extorsiones,
secuestros expres

y tortura”.

—¢Como es la tarea de resguardar
una ciudad tan grande, tan compleja,
tan diversa, tan diferente entre si?

—Siempre habra complejidades al
estar al frente de una corporaciéon
tan grande y con una historia tan
rica. Al final, cuando asumimos estos
cargos somos herederos de todos los
éxitos y de todos los retos. Quiero de-
cir que quiza la parte mas facil de mi
trabajo es saber que cuento con un
equipo muy so6lido en todas las reas
y con una institucién muy fuerte, y
cuando digo institucién me refiero
desde el o la policia que esta en la ca-
lle hasta el mando.

“Tenemos una instituciéon con
capacidades muy vigorosas sobre

todo en los policias que estdn en la
calle todos los dias trabajando por la
ciudadania, tenemos elementos con
una amplia experiencia a nivel pre-
ventivo y que conocen la ciudad muy
bien, que conocen a sus vecinos, que
saben qué le duele a la ciudad, saben
coémo arreglar los problemas, cono-
cen a los empresarios, a los artistas,
es decir, a todos los sectores, y hay
una comunicacién y un intercambio
de informacion fluido. La parte que
hace mi trabajo sencillo y gratifican-
te es contar con un equipo tan sélido
desde la persona que esté en la calle
hasta quienes la estan dirigiendo”.

—¢Cual es la dolencia mas fuerte que
padece la policia capitalina en este
momento?

—Algo muy importante, y mas en
un momento de final de sexenio, es
construir la continuidad de los ele-
mentos que han funcionado. Desde
luego todo trabajo es perfectible,
pero algo que ha dafnado mucho la
seguridad en distintos momentos y
partes del pais a lo largo de la histo-
ria es cortar de tajo algunos procesos
que han dado éxito y que han tenido
resultados, y tratar de reinventar la
rueda cada vez que se inicia una ad-
ministracion.

“Tenemos la responsabilidad muy
grande de poner sobre la mesa los
buenos resultados de forma que en
el cambio exista evidencia contun-
dente de a lo que se le tiene que dar
continuidad. Desde luego habra co-
sas perfectibles, otras que habra que
redisefiar porque la ciudad es muy
dindmica y los problemas que en-
frentamos cambian mucho, y eso va
requiriendo ajustes en la estrategia;
pero si, creo que es fundamental que
en seguridad haya una continuidad
de aquellas cosas que han funcionado,
y ese es sin duda uno de los retos mas
importantes que tenemos delante”. [
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Horizontes

LA ENERGIA
ESTA BAJO
NUESTROS PIES

Cientificosrevelan el verdadero potencial
que tiene la energia geotérmica de las rocas supercalientes
enlalucha contra el cambio climatico.

EL CONCEPTO EXISTE DESDE

hace afos: una energia reno-

vable siempre accesible, limpia y

libre de carbono extraida de la tie-

rra. Pero una nueva investigaciéon
descubri6 que solo el 1 por ciento
del potencial que tiene por ejemplo

Estados Unidos para la energia geo-
térmica de rocas supercalientes po-

dria proporcionar el equivalente a

21,000 millones de barriles de petro-

leo, lo correspondiente a la energia
para abastecer a la Ciudad de Nueva
York 687 veces.

Segtin los cientificos, estamos mas

cerca que nunca de la comercializa-

cién de energia geotérmica de rocas

supercalientes, y los investigado-

res del Clean Air Task Force (CATF)
(fuerza de trabajo de aire limpio), y

la Universidad de Twente, en los Pai-
ses Bajos, lograron determinar cuan-

ta y exactamente de donde se puede
extraer esta energia.

Identificaron potencial en aproxi-

madamente 20 por ciento del suelo
en Estados Unidos (mas de

194 millones 249,108 hects- "————m——

reas) a profundidades infe-
riores a cerca de 12.55 Kkil6-

POR

ROBYN WHITE

metros. La costa oeste de Estados
Unidos tiene el mejor panorama,
con especial atencién en zonas de
Oregoén y California. Los cientificos
dicen que, con un enfoque concer-
tado en la investigacion de perfo-
raciones profundas y la innovacién
tecnologica, Estados Unidos deberia
poder acceder a cantidades significa-
tivas de energia.

“Si bien este modelo es preliminar,
nuestros hallazgos sugieren una
enorme oportunidad para desblo-
quear grandes cantidades de energia
limpia bajo nuestros pies”, dijo Terra
Rogers, directora de Superhot Rock
Energy (energia de rocas superca-
lientes) en CATF. “Aprovechar solo el
1 por ciento del potencial energético
de las rocas supercalientes del mun-
do podria generar 63 teravatios de
energia limpia, o lo suficiente para
satisfacer casi ocho veces la deman-
da mundial de electricidad en 2021.

EL FUTURO DE LA ENERGIA
GEOTERMICA ESTA CERCA

“DOCENAS DE POZOS EN TODO EL

mundo han alcanzado condiciones
de supercalor y, con los avances téc-

nicos y comerciales adecuados, po-

driamos ver las primeras plantas a

escala comercial en anos, no en déca-
das. La seguridad energética respal-

dada por energia siempre disponible
y sin emisiones de carbono no es un
sueio lejano”.

La geotermia de roca supercaliente

es una posible fuente de energia reno-

vable generada a partir de roca seca
que se encuentra a una temperatura

de 400 grados centigrados o mas de-

bajo de la superficie de la Tierra. Para

obtener esta energia, los investigado-

res necesitarian utilizar taladros para
acceder a las condiciones profundas
de la tierra y luego extraerla.

Este tipo de energia tendria una
huella de uso de la tierra menor

FOTO: GETTY
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“Nuestros

hallazgos sugieren

una enorme

oportunidad

para desbloquear

ﬁrandes cantidades
e energia limpia

bajo nuestros pies”.

que otros métodos, de acuerdo con

informes de CATF. También propor-

cionaria beneficios para la salud y la
calidad del aire al reducir los 6xidos
de nitrégeno, el diéxido de azufre,

las particulas y otros contaminan-

tes asociados con la combustion de
combustibles fosiles.

El CATF también utiliz6 la dota-

cion global de calor para estimar “el
potencial financiero y econémico

que podria desbloquearse si se co-

mercializara por completo”.

“Ahora es importante que los go-
biernos y las empresas prueben has-

ta qué punto estas estimaciones son

alcanzables”, dijo Rogers en el comu-

nicado.

También descubrieron que tan
solo el 1 por ciento de los recursos
de Europa podria proporcionar

2.1 teravatios de energia, gene-

rando 18,000 teravatios-hora de
electricidad; o el equivalente a
suministrar electricidad a 1,400

ciudades del tamano de Berlin du-

rante un ano.

EL CALOR DE LAS PROFUNDIDADES
de la superficie terrestre podria
convertirse en energia, lo que ayudaria
a proporcionar soluciones a la crisis
energética mundial.

“Los recursos supercalientes estan
disponibles en todo el mundo, con
miles de teravatios-hora en cada con-
tinente habitado [es decir, no en la
Antartida]”, informé un resumen de
los hallazgos de la investigacion. “El
modelo preliminar de CATF sugiere
que la energia de roca supercaliente
a escala comercial seria competitiva
con los precios actuales de la energia
en el mercado”. @M
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Educacion

Rectora Lilia Cedillo
recibe Doctorado
Honoris Causa por

parte de la Universidad

Nacional de Trujillo

Por su trayectoria profesional, mérito

académico y cientifico en el area de la
salud, la Rectora Maria Lilia Cedillo Ramirez,
doctora en Microbiologia por el IPN, fue dis-
tinguida con el Doctorado Honoris Causa por
parte de la Universidad Nacional de Trujillo
(UNT), en Perd, en el marco del bicentenario
de esta institucion, la cuarta mas antigua y en-
tre las mejores del pais andino.

“Nos une la conviccion de que la educacion
contribuye a construir naciones justas, pros-
peras, sostenibles y pacificas. Esta debe estar
mas orientada a la atencion de las necesidades
sociales para aportar respuestas que detonen
el desarrollo y bienestar de la poblacion”, ex-
preso al recibir la medalla y el diploma de
manos del rector de la UNT, Carlos Alberto
Vasquez Boyer.

En el auditorio César Vallejo de esta insti-
tucién, donde también fueron distinguidos
con el Doctorado Honoris Causa los rectores
Maria Mestre Escriva, de la Universidad de Va-
lencia, Espana, y Jhon Boretto, de la Universi-
dad de Cérdoba, Argentina, la doctora Cedillo
subrayo6 que ante la necesidad de construir un
futuro con mayor justicia y paz, “se re-
quiere de un gran esfuerzo conjunto
para generar conocimiento cientifico,
humanistico y tecnolégico, para for-

REDACCION

mar un capital humano solidario y visiona-
rio, asi como un tejido social que aporte sus
mejores competencias a la construccion del
mundo al que aspiramos, a partir de valores
esenciales: ética, respeto, honestidad, justicia,
equidad y paz”.

Al cierre de la ceremonia de investidura, el
rector Carlos Alberto Vasquez Boyer reconocio
la incorporacién de tres destacadas personali-
dades a la lista de Doctores Honoris Causa de
esta institucion peruana, quienes con sus mé-
ritos académicos, cientificos y humanisticos
enriquecen su legado de 200 afos de historia.

Al ingresar al claustro de doctores de la
UNT, la Rectora de la BUAP fue reconocida por
su trayectoria académica y cientifica: 39 afios
de docencia en las facultades de Estomatolo-
gia, Ciencias Quimicas y Ciencias Biolégicas,
asi como en las maestrias y doctorados en
Microbiologia y en Ciencias Ambientales del
ICUAP; autora de cinco libros de divulgacién
cientifica, 12 capitulos de libros y 55 articulos
en revistas nacionales e internacionales.

Ha dirigido 27 tesis de licenciatura, 19
de maestria y 10 de doctorado. Entre otros
cargos, en la BUAP se ha desempe-
fiado como directora del Instituto
de Ciencias, de 1996 a 2004, y vice-
rrectora de Extension y Difusion de

Ademas, recibid
las Llaves de la
Ciudad por parte
delalcaldedela
Municipalidad
Provincial de
Trujillo, Mario
Colberth Reyna
Rodriguez

FOTO: CORTESIA BUAP
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la Cultura, de 2004 a 2012.

Antes de la ceremonia de investi-
dura del Doctorado Honoris Causa,
la Rectora de la BUAP participé en
la mesa redonda “El rol de la uni-
versidad en el contexto nacional y
global”, con los rectores Maria Mes-
tre Escriva, de la Universidad de
Valencia, Espafia, y Jhon Boretto, de
la Universidad de Cérdoba, Argenti-
na, quienes también recibieron este
nombramiento. Asi también parti-
cip6 el rector de la UNT, Carlos Al-

berto Vasquez Boyer.

La citada mesa redonda tuvo lu-
gar en el auditorio César Vallejo de
la UNT -institucién que fue recono-
cida con el Premio Reina Soffa de la
Conservacién y Restauracion del Pa-
trimonio Cultural, del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién
de Espafa, en 2005-, donde ademas
recibieron las Llaves de la Ciudad por
parte del alcalde de la Municipalidad
Provincial de Trujillo, Mario Colber-
th Reyna Rodriguez.

Segun los cientificos, estamos

mas cerca que nuncade la
comercializacion de energia
geotérmica de rocas supercalientes,

y los investigadores del Clean Air
Task Force (CATF) (fuerza de trabajo
de aire limpio), y la Universidad de
Twente, en los Paises Bajos, lograron
determinar cuantay exactamente de

donde se puede extraer esta energia.
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HISTORIA
DE LA MUJER
CANIBAL

Una pequeiiajoyaambientada enlaSudafrica posapartheid.
Una novela sobre la supervivenciay la soledad, donde Maryse
Condé condensa la sabiduria, la belleza y la rabia de toda una vida.

. FIELA, A MI STEPHEN SIEMPRE
me lo perdoné todo. Y habia
bastante que perdonar, pues —a ti
puedo confesartelo— esta no es mi
primera infidelidad. ;T4 también
engafaste a Adriaan alguna vez?

Justo cuando Stephen se mostra-
ba més décil y carifioso que nunca,
Rosélie lo habia herido cruelmente.
Justo cuando, gracias a él, de nuevo
se aventuraba sin muletas por los
caminos de la existencia. Como si
quisiera medir la fuerza que acaba
de recuperar golpeando a quien mas
queria.

Una noche sinti6 que ya no podia
aguantar ni una sola cena mas en su
habitacion, sentada con la bandeja
sobre las rodillas frente al televisor

—monétono a pesar de sus 126 cade-
nas—, y se uni6 a los invitados en el
salon. La acogieron con una calidez
sorprendente. Parecian alegrarse de
veras por su recuperacion y su regre-
so a la tierra. Estuvo tentada de creer
que Stephen tenia razén cuando
decia que la apreciaban pero
no se atrevian a demostrarlo.
El perfil de los asistentes era

el habitual: diversos especia- MARYSE CONDE

POR

listas de departamentos de inglés y
literatura comparada, con o sin sus
respectivas esposas —esto dependia
de las exigencias de las dichosas 176
canguros—; algunos estudiantes fa-
voritos y Fina. Fina y Rosélie no solo
se habian reconciliado, sino que du-
rante aquella temporada sombria
ella habia demostrado ser su amiga
mas fiel, colmandola de carifo y
atenciones. Stephen revoloteaba al-
rededor de un desconocido a quien
claramente deseaba seducir e incor-
porar a su ejército de admiradores.
Cuando Rosélie se acerco, se apresu-
r6 a presentarla como solia:
—Rosélie, mi mujer.

Sonrisas. Apretones de manos.

El flechazo parece contarse entre
los recursos mas manidos del melo-
drama. En la actualidad, la mayoria
de adultos cree en él como los nifios
creen en Papa Noel. Sin embargo,
aquella noche Rosélie descubrié su
vitalidad y su poder.

Nacido y criado en Manhattan,
Ariel era hijo de un mestizo de padre
nativo colombiano y madre japone-
sa de Hawai. La madre de Ariel, por
su parte, era hija de un haitiano y

de una judia polaca cuyos padres
habian escapado por los pelos de la
insurreccion del gueto de Varsovia.
Hablaba con fluidez cinco lenguas,
todas ellas con el mismo acento
extranjero. Por sus venas corrian
tantas sangres que le resultaba im-
posible decir a qué raza pertenecia.
Ademas, era guapo. Poseia una be-
lleza que no era propia de ningin
pueblo en particular, como si todos
los rasgos posibles de la humanidad
se hubieran combinado armoniosa-
mente en su persona. Tenia la piel
morena con destellos de cobre, una
espesa melena negra y rizada, que a
veces trenzaba, y unas cejas pobladas

FOTO: JUSTIN TALLIS / AFP
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que dibujaban dos arcos perfectos
sobre sus 0jos. jAy, sus ojos! En su
caso, los espejos del alma no podian
ser mas luminosos. Todo lo miraban
abiertos de par en par y, al mismo
tiempo, con cierta languidez.

Al cabo de un rato, Ariel y Rosélie
sintieron la necesidad de alejarse de
aquel bullicio, de aquel importuno

corro donde se comentaba acalo-

radamente la ultima pelicula de
Ridley Scott, los infortunios de los

palestinos y la hambruna en Etio-

pia. Deseaban desesperadamente
estar a solas. El taller de Rosélie era
el 177 Gnico refugio posible. Solo los

intimos tenian permitida la entrada.

Todos acudian
para aprender la
siguiente verdad
esencial, por
simplista que
pueda parecer: el
arte es el iinico
lenguaje universal.

Sin embargo, no dudé en franquear
el umbral con aquel hombre a quien
acababa de conocer.

Antes de dictar sentencia, Ariel
examiné todos y cada uno de los
lienzos con actitud de ser un gran

MARYSE CONDE FALLECIO

EL PASADO 2 DE ABRIL.

La escritora guadalupefia abordé
en una treintena de libros temas
como Africa, la esclavitud

y las maltiples identidades negras.

conocedor de la materia. Le parecia
que Rosélie habia recogido el testigo
de los artistas del neoexpresionismo
alemén. jComo su pintura podia ser
tan violenta, sombria y viril siendo
ella tan femenina y dulce! De ma-
nera que a ella también le gustaban
los primates, esos seres con ojos de
vidente que eran como humanos
en miniatura. JConocia la historia
de aquella sefiora 57 de Cuba que
albergaba en su palacio todo tipo de
chimpancés? ;Habia visitado la Casa
Azul en México? ;No? {No hay nada
mas poderoso que el arte, capaz de
forjar didlogos a través del tiempo y
el espacio!
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Cultura

Era, por cierto, amigo de Fina. Di-
rigia un centro de arte en el Brong,
bautizado Nuestra América en ho-
menaje a su héroe, José Marti. El
Nuestra América no era una acade-
mia como las demas. Para empezar,
todo era gratuito. Tanto las clases
como el material. El conocimien-
to no debe tener precio. Adema4s,
tenia por lema la siguiente cita de
Montaigne: “Hombre honesto es
aquel que se ha mezclado”. Dada
su situacion, el centro acogia sobre
todo a adolescentes latinos, aun-
que también atraia a numerosos
jovenes afroamericanos, caribefios
y asiaticos. De hecho, en él podia
encontrarse todo tipo de personas:
ancianos de uno y otro sexo y todos
los colores que, después de pasarse
la vida entera trabajando sin des-
canso, se entregaban a los placeres
de la creatividad; toxicomanos que
intentaban reemplazar una pasiéon
con otra; ricos ociosos en busca de
una ocupacion; pobretones tratan-
do de olvidar su pobreza, ateos, de-
votos locos...

Todos acudian para aprender la
siguiente verdad esencial, por sim-
plista que pueda parecer: el arte es
el Gnico lenguaje universal, la inica
lengua hablada en todos los rinco-
nes de la Tierra y sin distincion de
nacionalidad 57. En espaiol en el
original. 178 ni raza, esas dos plagas
que impiden la comunicacién entre
los hombres. Cada fin de afio, Ariel
organizaba un evento para exponer
y vender las obras de sus alumnos.
Era la Gnica actividad material per-
mitida en aquel templo de la espiri-
tualidad donde el lucro no tenia ca-
bida. Acudian entendidos de todos
los paises de América Latina. En una
ocasién vino incluso un grupo de
japoneses. En otra, unos senegaleses
de Kaolack. Todos los afios el Festival

Magrysg Cownpg
Historig 4,
a mujer canghal

T"mnhn'ﬁub.‘l-a‘m'ﬁpfumﬁd"m.

Spoleto se quedaba con varios lien-
zos. Un par de meses antes, el New
York Times le habia dedicado una
pagina completa: “Ariel Echevarria:
hombre de la globalidad, no de la
globalizacién”.

Ariel rogd a Rosélie que contri-
buyese a tan noble empresa dan-
do clases de pintura (gratis) en el
Nuestra América. En cualquier otro
momento, Rosélie habria rechazado
la propuesta, remunerada o no. La
perspectiva de tener que vérselas con
una treintena de estudiantes indisci-
plinados y alborotadores le habria
espantado. Pero aquel momento no
era como cualquier otro. Eran los al-
bores de una nueva vida.

Elie, en su papel de marido per-
fecto, habia ido en busca de la par-
tera. El bebé —una nifia— estaba
bien colocado. No tardaria en salir
del vientre de Rose. Y no como esos

recién nacidos paliduchos y raqui-
ticos a quienes Unicamente la leche
y la devocién de sus madres conse-
guirian retener a este lado del mun-
do. No. Ella saldria fuerte. Hermosa.
Lista para la aventura. Rose le can-
taba la barcarola de Los Cuentos de
Hoffmann:

Bella noche, joh, noche de amor!

Sonrie a nuestras locuras.

Noche mas dulce que el dia,

joh, bella noche de amor!

Azorada, Rosélie busc6 en vano
las palabras adecuadas. Pero la in-
tuicién de Ariel enseguida supo tra-
ducir sus pensamientos y entendid
el significado de aquel silencio. Era
un si. 0
.|
—> Este texto es un fragmento de Historia
de la mujer canibal y fue reproducido
con autorizaciéon de Impedimenta
con el apoyo de Comunicacién KrearT.
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